Introduzione

La pubblicazione di questo materiale divulgativo rientra nell'am-
bito dell'iniziativa comunitaria LEADER + 2000-2006, ol fine di pro-
muovere e valorizzare le aree rurali e i sisterni economici lacali,

I CO.G.AL Monte Poro-5erre Vibonesi, AGENZIA PER LO 5VI-
LUPPO LOCALE, ha inserito mel suo PSL (Piano di Sviluppo Locale) ap-
provato dalla Regione Calabria, una specifica misura riguardante il
“Miglioramento della qualitd della vita®, ritenendolo uno del pre-
suppasti per arginare lo spopolamento delle aree rurali,

Nell'ambito del LEADER + si st attuando uno specifico progetto
che riguarda lo “sviluppo di servizi innovativi e avanzoti®, finalizzati o
favorire I'autonomia e la piena integrazione sociale delle persone a ri-
schig,

L'attenzione del CO.G.A.L Monte Poro-Serre Vibonesi alle fasce
deboll deifa societd ha conosciuto aitri momenti, ad esempio con at-
tuozione del progetto Desert Il nell'ombito dell'iniziotiva comunitario
Yuthstart, rivolta a giovani al di sotto dei 20 anni che hanno abban-
danato | percorso scolastico e con difficoltd di inserimento nel mercato
del lavoro e con lattuazione del progetto relotivo all'occupazione del-
la pii recente iniziativa comunitarioc EQUAL chiamata ad affrontare
termatiche che riguardano le pari opportunitd, occupabilitd, imprendi-
torialitd e adattabilita.

Dungue il progetto specifico nell'ambito dell'iniziativa Leader +

contribuisce a sviluppare servizi di “pubblica utilita®.
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Questa pubblicazione come detto @ ung delle fasi che prevede if
pragetta, il quale si propone di:

= conascere ed analizzare i fabbisogni delle popolazioni dell'orea

€ progeftazione di servizi innovativi o favore delle fasce deboll e
soggetti svantaggiati;

* organizzare il sistema di offerta degli interventi per la popala-

zione a rischio df emarginazione;

= sensibilizzare gli ottori e le istituzioni locali in materia di stru-

menti ed interventi diretli a fasce deboll e popolazioni a rischio
di emarginazione (tossicodipendenti, soggetli dell'area penale,
immigrati, disoccupati di lunga durata).

Inoitre si prevedono iniziative rivolte al soggetti interessat], qualf
seminari, campagna di comunicazione ed altre, finalizzate ol pit am-
pio coinvalgimento delle istituzioni, del monde imprenditariale e defla
societd civile,

PACILDY PILECC!
Presidente COLC.AL Monte Poro-Serne Vibonesi
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Visto d'ingresso

Per fare ingresso nel territorio italiano & necessanio un visto d’in-

gresso che va richiesto presso le rappresentanze diplomatiche e con-
solari nei paesi d'ongine o di provenienza.

In base agli accordi di Schengen, che hanno eliminato le frontie-
re fra i paesi del'Unione Europea che i hanno sottoscritt e ratificatl -
e che insieme costituiscong il cosiddetto “spazio Schengen”, - i visti
diingresso consentono la libera dreolazione allinterno del suddetto
spazio.

Il perimetro dello spazio Schengen che delimita le frontiere
esterne & costituito dai seguenti paesi:

Austria, Belgio, Danimarca, Finlandia, Francia, Germania, Gredia,
Italia, Lussemburgo, Paesi Bassi, Portogallo, Spagna, Svera, Islanda e
Morvegia.

Le condizioni per il rilascio dei visti sono disciplinate dalle istru-
zioni del Ministero degli Affan Esten, dintesa con le altre amminisira-
zioni interessate Ministero dell Interno del Lavoro delle Politiche so-
cial, della Giustizia, della Salute, delllstruzione, delle attivita produtti-
ve e per gli affar regionali vengono aggiomate in base agli accordi
internazionah.
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| visti &fingresso possono autorizzare soggiomi di breve durata,
fino a 90 giomi, e di lunga durata, superiore a 90 giomi.

Il visto di breve durata, di tipe C, & un visto uniforme Schengen
WS e viene nlasdato per un massimo di 3 mesi per | sequent motivi;

* LIS

« affan

« studio

» motivi familiari

* tirocinio

* gara sportiva

v culto

* cure mediche

* Missione

* irwito

* lavoro autonomo

* lavoro subordinato

Il visto breve non @ rilasciato nuovamente se prima non siano
trascorsi sei mesi dal precedente rlascio.

Il visto di lunga durata, di tipo D, (VN), & rilasdiato per un perio-
do superiore a 90 giomi e consente il saggiorno nel territono nazio-
nale per il perodo indicato sul permesso di soggiomo,

Il visto D pud essere rilascato per i segquenti motivi:

* afozione

» lirocinio

* attivita sportive

* culto
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* cure mediche

* dimora

» diplomatico

* lavoro subordinato

* |avoro autonomo

* Mmissione

» motivi familiari

* reingresso

* icongiungimento familiare
* sidio

Il vista D permette di entrare e droolare in ognuno dei paesi
Schengen per un periodo non superore a 90 giomi ogni & mesi e
chi ne & in possesso deve dichiarare la sua presenza entro 3 giomi
all Autorita di pubblica sicurezza del paese in cui entra.

I WSU di durata limitata pud essere anche di tipo A e di tipo B;
il visto A & per il transito asroporuale, quello di tpo B consente di
sostare per un penodo non supenore a 5 giormi

N visto a validita territoriake Bmitata (VTL) & quello rilasciato limi-
tatamente a uno degli Stati Schengen.

Mella domanda per il nlascio di un visto devono essere indicate:

* le proprie generality ed eventualmente quelle dei familian al
seguito;

» gli estremi del passaporto o di un documento equipollents
con copia allegata;

* il lpogo dove si & diretti;

* |3 durata del soggiomo;

* |e finalita del viaggio;
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| mezzi di trasporto utilizzati

* la disponibilita dei mezzi di sussistanza per la durata del sog-
giomo e per il iimpatrio;

* le condiziond di alloggio.

Il viste di ingresso & rifiutato com motivazione resa per iscrittc
qualora il richiedente non sia in possesso del requisit o rsult con-
dannato per reat) previst: dall'art. 380 del CPP. Non possono fare in-
gresse in Italia coloro che ne sono stati espulsi o respinti e guelli se-
gnalat come inammissibili anche in base ad accordi intermazionali
sottogritt dallltalia per gravi motivi di ordine pubblico o sicurezza
nazionale.

INGRESS0 E SOGGIORNO

Lingresso nel temitoric italiano & consentitc a chi & in possessc
di passaportc valido o documento equipollente, di un viste d'ingres-
<o e soltanto attraverso i valichi di frontiera appositamente istituit

| casi di esengione dal visto d'ingresso per | citadini dei paes
con cui I'alia ha stipulate accordi in tal senso non riguardano i sog-
giorni di lunga durata.

Lingresso non & consentite a chi non dimostr la disponibilia di
mezzi di sussistenza sufficienti per tutta la durata del soggiorno e per
il ritormo nel propric paese - ad eccezione del soggiormo per lavoro -,
a chi sia statoc espulsc o segnalato ai fini della non ammissione in ba-
se agli accordi di Schengen,

| mezzi di sussistanza sono definiti con direttia emanata dal
Ministero del Intemo.
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Ogni straniero che entri legalmente in Italia - esente da
obbligo di visto o soggetto a visto - deve presentarsi entro 8
giomni dall'ingresso del Territorio Nazionale presso la questura
territorialmente competente per richiedere il permesso di
soggiorno che & il documento che autorizza la permanenza
sul Territorio Mazionale.

Il permesso di soggiorno & concesso con la motivazione
identica a quella del visto.

Meldla richiesta bisogna indicare;

* l& proprie generalitz ed eventualmente quelle dei figh minori
comviventi se si prevede [iscrizione nel permesso di soggiormo
del genitore;

* il luogo dove s intende soggiormane;

* il moetive del soggiomo.

Insieme alla richiesta vanno esibif:

* il passaporto o documento equipoliente;

* |a documentazione attestante, se il soggiomo & per motivi di-
versi da quello per lavoro, la disponibilitd dei mezzi di sussi-
stenza e per il rientro nel propro paese.

La durata del permesso & anch'essa quella prevista dal visto
d'ingresso & non pud essere superiore a:
* 3 mesi, per visita, affari e turismo;
» & rmesi, per lavoro stagionale o 9 mesi nel settori che richiedo-
no tale estensione;
* un anno, per motivi di studio o per formazione debitamente
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certificata; il permesso & rinnovabile annualments nel caso di
corsl plunennali;

+ 2 anni per lavoro autonome, per lavoro subordinato a lempo
indeterminato, per ncongiungimento familiare;

* le necessitd spedificamente documentate negli alin casi con-
sentiti.

Il permesso di soggiomo pud essere rilasciato, oltre che per i

motivi indicati nel visto, per:

« richiesta d'asibo, fino al termine delle procedure occorrenti, e
per asilo politico;

* enigrazions in un altro paese fino al termine delle procedure
occoment a tal fine;

* acquisto della attadinanza italiana o dello status di apalide, a fa-
vore di chi & gia in possesso del permesso per alti motivi, per
la durata del procedimento di concessione o di nconasamenta;

 per motivi di giustizia, su nichiesta dell'autorita giudiziaria;

* miativi umanitan ove fcorrano ser motivi di caratiere umanita-
rio o risultanti da obblighi costituzionali e intermazionali dello
stato italiano;

« residenza elettiva per chi percepisce una pensione in Italia;

« integrazione del minore, previo parere del Comitato per i mi-
niari,

A chi dimostra di essere venuto in Italia per due anni di sequito
per lavoro stagionale @ rilasciato un permesso di soggiomo triennale,
con l'indicazione del periodo di validita per ciascun anno. Il titolare di
fuesto tipo di permesso deve presentarsi alla frontiera esterna al ter-
mine della validita annuale.
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All'atte del ritire del permesso di soggiomo, il richiedente dovra
dimostrare di aver adempiuto all'obbligo dell’assicurazione in materia
sanitaria mediante la stipula di una polizza con un istituto italiano o
straniero valido nel territorio nazionzle o con liscrizione al Servizio
Sanitario Nazonale.

I titolare di permesso di soggiomo usdto dallltalia che intende
rientrare pud farko esibendo il passaporto e il permesso di soggiorno
al controllo. Se il permesso & scaduto da non pid di &0 giomi deve
rnunirsi di visto di reingresso; se il permesso di soggiorno & smarnto
o sottratto deve richiedere il visto di reingresso esibendo copia della
denuncia dello smarrimento o del furto.

RINNOVO DEL PERMESSO DI SOGGIORNO

Il rinnovo del permesso di soggiomo deve essere richiesto pri-
ma della scadenza e non oltre 60 giomi dopo, a meno che non si di-
rnostring le ragioni hanno reso impaossibile il rinnove.

Per il permesso di soggiomo per lavoro subordinato, a tempo
indeterminato, la nchiesta di rinnovo deve essere presentata almeno
90 giomi; per quello per lavoro subordinato a tempo determinato
60 giomi prima; nei restanti casi 30 giorni prima, | innove & sotto-
posto alla verifica delle condizioni previste dalle norme in materia di
immigrazione.

Il permesso & rinnovato se chi lo richiede dimostra di possedere
| sequenti requisits;

* mezzi di sostentamento provenienti da fonte lecita;

* alloggio.
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La durata del permesso sara non superiore a quella stabilita col
precedente nlasoo.

Il permesso della durata massima di 90 giomni, se non per gravi
motivi di carattere umanitario o risultanti da obblighi costituzionali o
internazionali, non & Annovabile.

Chi richiede il innovo del permesso di soggiomao & sottoposto a
rilievi fatodattiloscopic (foto e imprante digitali),

La ricevuta attestante la presentazione della domanda di rinno-
v dowvra essere esibita alla ASL. competente, come condizione per
la continuita delliscrizione al 5.5.N,

5¢ in fase di rinnovo del permesso di sogaiorno emerge, a can-
co del nichiedente, una segnalazione ai fini defla non ammissibilie in
territorio Schengen, la Questura, in attesa dell'esito della procedura
di consultazione avwiata con falire paese, poira rilasdare un permes-
so della durata di & mesi valido solo sul termitonio nazionale.

RIFIUTO E REVOCA DEL PERMESSO DI SOGGIORNO

Il permesso di soggicmo o il suo fAnnovo possono essere rifivta-
ti qualora venissero a mancare i requisiti che ne hanno consentito il
rilascio. | requisiti sono:

a) possesso di un documento valido;

bl inesistenza di segnalazioni da parte di altni stati Schengen;

¢} rilascio del visto d' ingresso;

d dimostrazione della sufficiente liceith dei mezzi di sussistenza;

) assenza di pericolositd sociale per Fordine e la sicurezza pub-

blica, dello Stato e internazionale;
f) condanne per i reati previsti dall'art. 380 CPF.
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I permesso di soggiomo & nifiutato o revocato mediante prov-
vedimento scritto e motivato con il quale si concede un terming non
superiore a 15 giomni per lasciare volontariamente il territorio nazio-
nale, in mancanza del quale si procedera al foglio di via obbligatorio,
Contro il provvedimento di nfiute o revoca del permesso di soggior-
no & ammesso il ncorse al TAR. entro sessanta giomi dalla notifica
del prowwedimento,

CONTRATTO DI SOGGIORNO PER LAVORO SUBORDINATO

I contratto di soggiomo & stipulato da un datore di lavora, italia-
no o straniero legalmente soggiornante, & un lavoratore cttadino di
un paese non appartenente all'Unione Europea o apolide. |l contratto
di soggiomo deve contenare:;

* |a garanzia da parte del datore di lavoro della disponibilita di
un alloggio idoneo in base ai parametri previsti dalla legge
per gli allogagi di edilizia residenziale pubblica (non necessaria-
mente presso la propria abitazione);

* [impegno da parte del datore di lavoro al pagamento delle
spese di viaggio per il nentro del lavoratore nel paese di pro-
VEMienza.

Il datore di lavaro, italiano o straniero regolarmente soggioman-
te, che intende instaurare un rapporto di lavoro subordinato con uno
straniero residente allestero deve presentare richiesta allo sportello
urico per limmigrazione della provincia di residenza o di quella do-
ve ha sede legale mpresa o di quella dove avra luogo la prestazio-
ne lavorativa.
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La richiesta nominativa o numerica deve essere redatta su ap-

paositi moduli e deve contenere i seguenti elementi:

« complete generalita del datore di lavoro, del titolare o del le-
gale rappresentante dell'impresa, la ragione sociale, la sede e
I'indicazione del luogo di lavoro;

* ned caso di richiesta nominativa, le complete generalith del la-
voratore straniero che si intende assumere comprensive della
residenza all'estero e, nel caso di richiesta numerica, il nume-
ro dei lavoraton da assumere;

* il rattamento retributivo ed assicurativo, nel rispetio delle leg-
gi wigenti e dei contratti collettivi nazionali di lavaro applicabili,
riportato anche sulla proposta di contratto di soggiomao;

* [impegno a garantire, indicandolo con apposita dichiarazione,
un alloggio idoneo e al pagamento delle spese di viaggio per
il rientro nel paese di provenienza;

» [impegno a comunicare ogni vanazione concernente il rap-
porto di lavoro.

Alla domanda devono essere allegati:

« autecertificazione dellscrizione dell'impresa alla Camera di
Commercio, Industria e Artigianato, per le attivita per ke quali
& richiesta;

» autocertificazione della posizione previdenziale e fiscale volta a
comprovare la capacita economica del datore di lavoro;

* |a proposta di contratto di soggiomo a tempo indeterminato,
determinato o stagionale, con orano a \empo pieno o a tem-
po parziale & non inferiore a 20 ore settimanali e, nel caso del
lavoro domestico, una retribuzione mensile non inferiore a
439 euro.
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5e il datore di lavoro intende trattenere dalla retribuzione men-
gle una somma massima pan ad un terzo per le spese di alloggio
deve indicare espressamente |a decurtazione nella proposta di con-
tratto di soggiorno. Per i rapporti di lavoro il cui contratto collettivo
nazionale fissa il trattamento economico tenendo conto che il lavora-
tore fruisce di un alloggio messo a disposizione del datore di lavoro
non ¢'¢ decurtazione.

Lo sportello unico, verficata la regolarita, la completezza e ido-
neitd della documentazione rilasca il nulla osta nel limite dei limiti
numerici e, a richiesta del datore di lavoro, trasmette la documenta-
zmone agli uffici consolani.

Lautorizzazione e il nulla osta sono rilascati entro complessivi
40 giomi dalla richiesta.

Gl uffici consolari del paese di origine o di provenienza, esegui-
ti gli accertamenti previsti, provvedono a rilasdare il visto dingresso,

5e il lavoratore o il datore di lavoro nisultano denunciati per uno
dei reati previsti dagli artt. 380 e 381 del Cp.p. il Mulla Osta non vie-
ne concesso, salvo che i relativi procedimenti si siano conclusi con
provvedimenti che escludano il reato o la responsabilita dellinteres-
sato o la sua nabilitazione.

Lautorizzazione con il Mulla Osta dovrd essere presentata alla
rappresentanza consolare per il rilascio del visto d'ingresso che dowra
avvenire entro 30 giomi dalla presentazione e dovra essere utilizzata
entro e non olire sei mesi dalla data del rilasao.

Entro otto giorni dallingresso, ko straniero si reca presso lo spor-
tello unico che ha rilasciato Fautorizzazione per la firma del contratto
di soggiomo.
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La perdita del posto di lavoro non costituisce motivo di revoca
del permesso di soggiorno. Chi perde il posto di lavoro ha diritto a
un permesso per un perodo non inferiore a sei mesi.

Il datore di lavoro che occupa alle proprie dipendenze lavaorator
stranieri, privi di permesso di soggiomo, & punito con Farresto da e
rmesi ad un anno e con lammenda di 5000 euro per ogni lavoratore
impiegato,

Per quanto riguarda le liste di lavoraton stranien che chiedono
di lavorare in [talia queste sono compilate presso le rappresentanze
diplomatiche e consalari ed aggiomate per anno solare distintamente
per lavoro a tempo indeterminato, determinato e stagionale e seguo-
no lordine di presentazione della domanda.

Liscrizione nelle liste resta valida per 12 mesi e, alla scadenza,
va rinnovata,

Per ottenere I'autorizzazione al lavoro per gli iscritti nelle liste, il
datore di lavoro, deve nichiedera alla Direzione Provinciale del Lavo-
ro & pud essere su base numenca o nominativa.

INGRESS0 E SOGGIORMO PER LAVORO AUTONOMO

Chi intende entrare in Italia per esercitare un'attivita professio-
nale o comunque autonoma deve richiedere il visto specifico presso
la rappresentanza diplomatica e consolare italiana nel paese di origi-
ne o di residenza. Deve dimostrare, innanzitutto, di avere adeguate
risorse economiche e di essere in possesso, in relazione all‘attivita che
intende svolgere, dei reguisiti previst dalla legge italiana per [leserg-
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zi0 delle singole attivita quali Fiscrizione ad albi professionali o regi-
stri ove richiesti o alla Camera di Commercio Industria e Artigianato;
di un‘attestazione da parte della competente autorita rilasciata da
nan oltre 90 giomi che dichiari che non sussistono motivi ostativi al
rilascio dell'autorizzazione o della licenza prevista per 'eserczio del-
['attivita che s'intende svolgere.

N visto & rilasciato per lavoro autonomao nei limiti stabilii dal de-
creto sui flussi,

Lo straniero in possesso di visto per lavoro autonomo entro otto
giorni dal suo ingresso in Italia dovrd richiedere il permesso di sog-
giorno per lavoro autonomo che avra periodo di validita di due anni.

La condanna, divenuta irrevocabile, per uno des reati relativi alla
violazione del dirtto d'autore & per quelli per dagh artt. 473 & 474
del codice penale comporta la revoca del permesso di soggiomo e
Fespulsione immediata.

I permesso di soggiomno per mobivi di lavaro subordinato, auto-
nomo e quello per motivi familian possono essere utilizzati per tutte
le attivita consentite ai cittadini stranier, anche senza la conversione.
Chi & titolare di permesso di soggiorno per lavoro subordinato pud
svolgere lavoro autonomo, sempre che abbia acquisito I'autorizzazio-
ne o il titobo abilitative, e pud essere soco lavoratore di cooperativa. |l
permesso di soggiorno per mativi familiar consente di svolgere sia
levoro autonome che subordinato.

I permesso di soggiomo per studio o formazione consente di
svolgere attivitd di lavoro subordinato per un tempo non superiore a
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20 ore settimanall, cumulabili anche per 52 settimane, restando il §-
mite annuale di 1040 ore. || permesso per studio pud essere conver-
tito, prima della scadenza, in quello per motivi di lavoro, nei limiti
delle quote fissate annualmente con decreti emanati dal Governo,

Il permesso di soggiorno rilascdato per ricongiungimento familia-
re, per ingresso al sequito del lavoratore, per motivi umanitari, per
integrazione del minore, consente lesercizio del lavoro subordinato e
ded lavoro autonomao.

I permesso di soggiomo per lavoro subordinato o autonoma,
per motivi familian pud essere convertito in permesso per residenza
elettiva.

OBBLIGHI DI CHI OSPITA UN CITTADINO STRANIERO

Chiunque da alleggio a un cdttading straniero o apolide, anche
parente, deve dame comunicazione scritta entro 48 ore all'autorita
locale di pubblica sicurezza.,

La violazione di guest'obbligo comporta la sanzione del paga-
mento di una somma da 160 a 1.100 euro.

CARTA DI SOGGIORNO

La carta di soggiomo pud essere richiesta a chi @ regolarmente
soggiomante da almeno & anni, titolare di un permesso per un moti-
vo che consenle un numers indeterminato di innovi, La carta di sog-
giomo, che & permanente, pud essere nichiesta anche dallo straniero
coniuge o figlio minore o genitore convivente di un ditadino italiano
o di un dittadino di uno stato dell'Unione Eurcoea residente in talia.
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N rilascio della carta di soggiomo & nfiutato nel caso di invio a
giudizio o di condanna, anche non definitiva, per uno del reatl previ-
sti dagl artt. 380 381 del Cp.p., salvo che sia stata ottenuta la riabili-
tazione; & revocata nel caso di condanna, anche non definitiva, per
gl stessi reati; guando & revocata, se non sussistono motivi ostativi &
rilasciato il permesso di soggiomo. Contro il rifiuto o la revoca della
carta & ammesso il ricorse al TAR.

La carta di soggiomno consente [ingresso senza visto, ['accesso
ai servizi e ogni attivita leata ad eccezione di quelle espressamente
riservate ai cittadini italiani e, se e quando sara previsto dal nostro or-
dinamento, il diritto di voto amministrativo.

DISPOSIZIONI DI CARATTERE UMANITARIO

Il permesso di soggiorno per motivi di protezione sociale
& concesso agh stranien che vogliono sottrarsi a arganizzazioni crimi-
nali nel caso in cwi il questore ritenga rilevante il contributo offerto
dallo/a straniero/a al loro contrasto. Questo tipo di permesso dura 6
mesi ma & rinnovabile se & necessario; & revocato in caso di condotta
incompatibile o di fine delle condizioni che ne hanno giustificato il ri-
lascio. Consente I'accesso ai servizi, al lavoro, allo studio ed & conver-
tibile in permesso per motivi di lavoro o studio.
I permesso per motivi di protezione sociale pud essere proposto:
+ dai servizi sodiali degli enti locali o da assodiazioni, enti o altri
organismi comvenzionati con 'ente locale;
» dalla Procura della Repubblica nei casi in cui sia iniziato un
procedimento penale relativamente a fatti di violenza o di gra-
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ve sfruttamento nel corso del guale lo/a straniero/a abbia reso
dichiarazioni.
Il permesso di soggiormo per molivi di protezione sociale re-
chera la dicitura: per motivi umanitari

In occasione di disastri naturali o di conflitti il governo

pud adottare misure di protezione temporanea per i profughi
provenienti dalle zone interessate.

PERMESSI DI SOGGIORNO PER INESPELLIBILI

A coloro per | guali la legge dispone il divieto di espulsione vie-

ne rilasciato il permesso di SoQgioMmo per:

* minare eta, salvo liscrizione del minore di 14 anni nel permes-
s0 del genitore o dell'sfidatano; di minore non accompagna-
to il permesso & rilasdato a seguito della segnalazione del Co-
mitato per | minor stranien; se si fratta & immediatamente
informato il Tribunale dei minori;

« integrazione sociale e cvile del minore, previo parere del Co-
rnitato per i minori stranier;

* motivi familiari per gli stranieri parenti entro il 4° grado o co-
niugati con cittading italiane;

« cure mediche alle donne in stato di gravidanza fino a & mesi
dopo il parto;

+ motivi umanitar a coloro i quali non possono essere espulsi o
respinti perché potrebbero essere perseguitati per motivi di
razza, sesso, lingua, cttadinanza, religione, opinioni politiche,
condizioni personali o sodali salvo che possa disporsi I'allonta-
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namento verso uno stato che provwede ad accordare un'ana-
loga protezione.

Il rilascio del permesso di soggiorno al coniuge di cittadi-
nofa italiano/a & subordinato all’accertamento di convivenza
da parte dell’autoritad di pubblica sicurezza.

RESPINGIMENTI, CONTROLLI, SAMZIONI
ALL'IMMIGRAZIONE CLANDESTINA

La polizia respinge gli stranier che si presentano alla frontiera o
sono fermati allingresso o subito dopo senza avere i requisiti richiesti
per l'ingresso, anche dopo essere stati temporaneamente ammessi
per essere soccors, ranne | richiedenti asilo, i rifugiati, | profughi, |l
potenziamento e il coordinamento dei controlli di frontiera sono at-
tuati mediante intese con | paesi interessati,

Il favoreggiamento dellimmigrazione & punito con la recusione
dala5annielamulta fino a 15000 euro per ogni persona, con
aggravanti di pena in caso di finalitd di lucro, concorso tra pil perso-
ne, ingresso di pid di 5 persone, finalitd di sfruttamento (reclusione
da 4 a 15 anni); & punito anche chi favarisce la permanenza dello
straniero per trarre profitto dalla sua condizione di illegalita. Non co-
stituiscono reato, invece, il soccorso e Fassistenza umanitana a stra-
nieri in condizioni di bisogno.

Il vettore aereo, marittimo o terrestre & tenuto, pena gravi san-
zoni, ad accertare [idoneita dei document dello straniero e a riferir-
ne alla polizia - dotata di ampee possibilita di spezione sui mezzi di
trasporto - &, nel caso di respingimento, deve farsi canico del traspor-
to immediato nello Stato di provenienza dello/a straniero/a.
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ESPULSIONI

Espulsione amministrativa

Lofa stranieroda pud essere espulso/a nei seguenti casi:

« per motivi di ordine pubblico o sicurezza dello Stato; & dispo-
sta dal Ministro dellinterno ed & eseguita con accompagna-
mento immediato alla frontiera;

* per ingresso irmegolare, decretata a chi @ entrato in Iltalia sot-
traendosi ai controlli di frontiera; & disposta dal prefetto; viene
esequita con accompagnamento immediato alla frontiera
quando la persona & priva di documenti e il prefetto rilevi il
pericolo che la persona si sottragga all'esecuzione del provve-
dimento; negli altri casi o nel caso si ratti di persona entrata
prima dell'entrata in vigore della legge 40/98, si procede al-
lintimazione a lascare Italia entro 15 giorni dalla notifica del
provvedimento;

« per chi si & rattenuto nel territorio dello Stato senza richiedere
il permesso di soggiomo oppure gli & stato revocato o & sca-
duto da pi0 di 60 giorni e non ne abbia chiesto il rinnovo
senza giustificato motivo;

« per chi appartiene ad organizzazioni mafiose o & dedito a traf-
fid delittuosi o si & reso colpevole di reati che mettano in peri-
colo lintegrita dei minori, la sanita, 1a sicurezza e la tranquillita
pubblica.

Quando non & possibile eseguire con immediatezza 'espulsione o
il respingimento perché bisogna prestare soccorso o accertare lNdentita
e la nazionalita, lofa straniernfa & tratienutofa nel centri di permanenza
temporanea e di assistenza per un periodo massimo di 60 giomi.
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Quando non & possibile eseguire F'espulsione il questore ordina
allo straniero di lasciare il territonio dello stato entro il termine di 5
giorni. La violazgione dell'ordine del questore & punita con la reclusio-
ne da uno a guattro anni; se l'espulsione & stata disposta perché il
permesso di soggiomno & scaduto da pid di 60 giomi e non & stato -
chiesto il nnovo, la violazione dell'ordine & punita con amesto da
sei mesi ad un anno. In ogni caso si procede all'adozione di un nuo-
vo provwedimento di espulsione la cui violazione & punita con |a re-
clusione da uno a cingue anni nel primo caso e da uno a guattro an-
ni nel secondo caso.

Contro il decreto di espulsione disposto dal Ministero dellInter-
no & ammesso il ncorso al TAR del Lazio, sede di Roma; negli altri
casi & ammesso || ncorso al giudice di pace entro 60 giorni dalla noti-
fica del provvedimento, qualora 'espulsione sia stata eseguita con ac-
compagnamento alla frontiera il ricorso & proposto attraverso la rap-
presentanza diplomatica e consolare italiana.

Chi & stato espulso non pud rientrare in Italia per 10 anni, a de-
correre dalla data di uscita dalltalia, senza una speciale autorizzazio-
ne del Ministero dell’lnterno e in agni caso, non prima di 5 anni.

Espulsione come misura di sicurezza

I giudice pud disporre Fespulsione dello straniero condannato,
anche in primo, grado per uno ded reati previsti dagli artt, 380 e 381
del Cp.p. se considerato sodalmente pericoloso.

Espulsione come sanzione sostitutiva della detenzione
I giudice pud disporre l'espulsione in alternativa alla pena de-
tentriva entro il imite di due anni per un reato non colposo o nellap-
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plicare |la pena su nichiesta e non ricorano le condizioni per la so-
spensione condizionale; |'espulsione & per un periodo non inferiore a
cingue anni.

DETERMINAZIONE DEI FLUSSI DI INGRESSO

Con il documento programmatico triennale, il Governo fissa i
criteri per la determinazione dei flussi sulla cui base il Presidente del
Consiglio dei Ministri, sentiti i ministri interessati e le Commissioni
Parlamentari competenti definisce le quote annuali di ingresso per la-
voro. Gli ingressi per ricongiungimenta familiare non rientrano nelle
suddette quote. | decreti annuali sul flussi stabiliscono quote riservate
a persone provenienti da Stati con i quali lealia ha conduso accordi
bilaterali, Tali accordi possono stabilire quote di lavorator stagionali
che possono essere regolamentate attraverso la formazione di appo-
site [iste presso le rappresentanze diplomatiche e consolari italiane al-
le quali gli aspiranti possono Isorivers.

Mello stabilire le quote | decreti tengono conto dei paesi che
sottoscrivono accordi di nammissione con ['talia e prevedono restri-
zioni per i paesi che non collaborano nella nammissione di propn cit-
tadini destinatan di provvediment di espulsione.

Quote riservate sono assegnate ai lavoraton di origine italiana per
parte di almeno un genitore discendenti fino al terzo grado che chie-
dano di essere inserti in un apposito elenco presso gh uffid consolan.

| decreti sui flussi sono predisposti in base ai dati sulla richiesta

di lavoro, suddivisi per regioni e province ed elaborati dall'anagrafe
informatizzata del Ministera del Lavoro e delle Politiche Sodiali.
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In ogni provinda, presso la Prefettura UT.G, & istituito uno

sportello unico per FNimmigrazione responsabile dellintero procedi-
mento relativo all' assunzione di lavorator subordinati stranier,

Chi intende lavorare autonomamente per una socetd o un Ente
in ltalia deve presentare alla rappresentanza diplomatica e consolare
italiana una “dichiarazione di responsabilita” indifizzata alla Direzione
Provinciale del Lavoro da parte del legale rappresentante della so-
cietd o ente, che attesti che non esiste aloun rapporto di lavoro su-
bordinato tra la Societd o ente e lo straniero che dovrd lavorare,

N visto sara rilasciato entro 120 giorni dallinoltro della richiesta e
dovra essere utilizzato entro 180 giomi dal rilascio.

Il permesso di soggiormo dovra essere richiesto entro 8 giomi
dall'ingresso in ltalia.

RICONGIUNGIMENTO FAMILIARE

I ricongiungimento pud essere richiesto da chi & titolare di carta
di soggiomo o permesso di soggiomo di durata non inferiore ad un
anno. Pud essere richiesto per il coniuge, figh minori anche adottati o
affidati, con i genitori a carico qualora si dimaostri che non abbiano al-
tri figh nel proprio paese in grade di provwedere al sostentamento,
con figl maggiorenni con documentati gravi motivi di salute ed ina-
bili al lavoro.

Per fare la richiesta, salvo che si tratti di rifugiati, biscgna dimo-
strare il possesso di:

» un alloggio idoneo secondo | parametri stabiliti dalle leggi re-

gionali per gh alloggi di edikizia residenziale pubblica;
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* di un reddito annuo, derivante da fonti lecite, non inferiore al-
limporto annuo dell'assegno sociale se deve ricongiungersi
con una persona, del doppio se le persone sono due o tre e
del triplo se sono quattro o pid.

' genitore naturale pud fare ingresso in italia con il hglio minore
regolarmente soggiormante anche in mancanza dei suddetti requisiti,
purché dimostri, entro un anno, di possedere | requisiti per il fcon-
giungimento {reddito e alloggio).

E consentito l'ingresso del familiare con il quale & possibile attuare
i ricongiungimento e che & al sequito del titolare di carta di soggiomo
o del visto di ingresso per lavoro subordinato con contratio non infe-
riore ad un anno, per lavono autonomo, per studio, motvi umanitari,
per studio, purché sussistana | requisiti del reddito e dell"alloggio.

E consentito, inoltre, Iingresso al seguito del cittadino italiano o
comunitario, dei familiar con i quali & possibile attuare il ncongiungi-
meEnto.
| titolan di permesso di soggiomo per motmi familan non pos-
sono a loro volta chiedere il ricongiungimento con altri familiari,

La domanda di nulla osta al rcongiungimento familiare va pre-
sentata presso lo sportello unico istituito presso la Prefettura ULT.G.
del luogo di dimora del richiedente che ne rlasca noevuta e copia
dedla documentazione presentata.

La documentazione da presentare per la richiesta di nulla osta
presso lo sportello unico @ la sequente:

» copia del permesso o della carta di soggiomo;

» documentazione relativa al reddito;

» documentazione relativa allalloggio con certificato didoneita

rilascato dall'ufficio tecnico del comune;
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* documentazione attestante | rapporti di parentela, la minore
eta e lo stato di famighia;

» documento attestante il rapporto di parentela autenticata dal-
l'autonta consolare italiana presso il paese dorigine.

Il familiare che ottiene il visio per ricongiungimento (visto D)
quando entra in Ralia deve chiedere il permesso di soggiomo in
Questura la cui durata comispondera a quella del permesso del fami-
liare. Il permesso per motivi familian consente 'accesso al 5.5.M., alli-
serizione nelle liste di collocamento, allo studio, al lavoro autonomo e
subordinato e pud essere convertito in motivi di lavoro e studio.

I permesso di soggiormno per motivi familiar pud essere anche
di breve durata se si fa ingresso con visto C, ossia per far visita ai fa-
rniliari.

N figlo minore, convivente, & iscritto nel permesso o nella carta
di soggiormo di uno o di entrambi i geniton fino al compimento del
14* anno di eta e segna la condizione giuridica del genitore con il
quale convive o la pid favorevole. Al compimento del 14° anno, al
minore viene rilascato un permesso per motivi familian fino al com-
pimento della maggiore eta.

DISPOSIZIONI IN MATERIA SANITARIA

Lassistenza sanitaria & garantita a tutti gli stranieri regolarmente
soqgiornanti, La legge assicura parita di trattamento @ piena ugua-
glianza, di dirtti e doveri, con i cittading italiani riguardo all'obbligo
contributivo e all'assistenza erogata dal Servizio Sanitanio Mazionale.
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Hanno l'obbligo di iscriversi al 5.5.M. presso la AS.L. del luogo di di-
mora o di residenza:

* | litalari di permesso di soggiomo o che ne abbiano chiesto il
rinnovo per lavaro, iscrizione liste di collocamento, motivi fami-
liari, asibo politico, attesa adozione, affidamento, attesa cittadi-
nanza.

Lassistenza sanitaria spetta anche ai familian a carico regolar-
mente soggiormants; ai figli minor non ancora iscritti spetta lo stesso
trattamento dei minon iscritt. Colore che non rientrano nella suddet-
ta categona devono stipulare una polizza assicurativa contro 1l rischio
di malattia, infortunio & maternita, con un istituto assicurativo italiano
o riconosauto in [talia, oppure, iscriversi volontaniamente al 5.5.M. nel
luogo di dimora. Per dimora si intende il luogo in cui si ha la residen-
anagrafica o il domiclio riportato sul permesso di soggiomo.

Liscrizione volontaria al 5.5.M. pud essere richiesta anche:

* dai titolan di permesso di soggiorno per motivi studio;

* dai titolari di permesso coflocati alla pan ai sensi dell Accordo
Europeo relativo.

Gli stranieri iscritti al 5.5.M. non devono procedere al rinnovo
annuale dell'iscrizione ma sono automaticamente cancellati se perdo-
no i requisiti. Per Fiscrizione annuale & previsto un contributo, sem-
pre annuale, forfettanio, secondo | modi stabiliti con decreto del Mini-
stero della Sanita,

| cittadini stranieri regolarmente sogaiornanti non iscritti al
5.5M. sono tenuti al pagamento delle prestazioni sanitarie,

Sono estesi a loro | programmi di medicina preventiva e sono
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garantiti i servizi riguardanti la tutela sodale della gravidanza e della
maternita a parita con le cttadine italiane, la tutela della salute del mi-
nore, le vacdnazioni, gli interventi di profilassi internazionale, la profi-
lassi, la diagnosi e le cure delle malattie infettive.

Agli stranien non in regola con le norme sul soggiomao sono
garantite le prestazioni urgenti nei presidi pubblici e accreditati, e le
prestazioni essenzizli a carattere continuativo per malattie e infortu-
nio & di medicna preventiva.

Laccesso alle strutture sanitarie non comporta alcuna segnala-
zione alle autoritd, salvo i casi in cui sia obbligatorio il referto.

INGRESSO E SOGGIORNO PER CURE MEDICHE

Lo straniero che intende ricevere cure mediche in ltalia e 'even-
tuale accompagnatore, possono oftenere uno specifico visto d'ingres-

so ed il nspettivo permesso di soggiorno.

Al fini del rilasco del visto per cure mediche dovra essere pre-
sentata documentazione comprovante le proprie autonome disponi-
bilita finanziarie o una polizza assicurativa.

I permesso di soggiorno per cure mediche & rlasciato previo
versamento di parte del costo della cura o nellambito di programmi
di cooperazione intemazionale in campo umanitanio. || permesso di
soqgiorno per cure mediche ha una durata pari a quella, presunta,
del trattamento ed & rinnovabile finché durano le necessita terapeuti-
che documentate.
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INGRESSO E SOGGIORNO PER 5TUDIO

Per ottenere il visto dingresso per studio sono necessan:
* |a preiscrizione ad un corso di studio;

* UNa garanza economica adeguata;

» una polizza assicurativa o [Mscrizione al 5.5.M.

Lautonita diplomatica e consolare concede il visto per studio per
Fesame di ammissione all Universita e per la frequenza di corsi preli-
rninari di lingua italiana; & rilasciato subordinatamente alla valutazio-
ne dei mezzi di sussistenza dimostrabili anche con borse di studio o
con garanzie rese da privati o da enti pubblici.

' visto per studio consente il nlascio del permesso di soggiomao
per lo stesso motivo della durata di un anno. I permesso & rinnovato
agl studenti che nel primo anno corso abbiano superato una verifica
di profitto e negli anni successivi almeno due verfiche. Mon pud es-
sere nlascato per pil di tre anni oltre |a durata del corso di studio;
pud essere invece rinnovato ulteriormente per la specializzazione o il
dottorato di ricerca.

Ogni anno entro il 31 dicembre, le Universitd stabiliscono, me-
diante decreto emanato di concerto tra il Ministero degli Affari Esteri
e quello dell'Universita, il numere massimo delle immatricolazioni
degli studenti stranien ai corsi di studio per Fanno accademico suc-
CESSIVD.
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ISTRUZIONE E PROFESSIONI

Tutti | minor, anche quelli non in regola con il soggiornao, han-
no Fobbligo scolastico.

| miner non in regola con 1l soggiomo sono ischith con nserva;
la nserva non pregiudica il conseguimento del ttolo di studio.

Sono previsti, a cura di enti, scuole ed assodazioni, corsi di lin-
gua italiana per minon ed adult, di formazione per gli insegnanti ed
attivita interculturali,

Gl stranieri, in possesso di titoli professionali riconascuti in ka-
lia, possono soriversi agl albi e ordini professsonali o in elenchi spe-
ciali istituiti presso i ministeri comipetenti nel limiti dedle quote fissate.

Chi & titolare di permesso di soggiomo in ltalia da almeno dn-
que anni ha la priorita rispetto agli altni stranier.

ALLOGGIO E ASSISTENZA SOCIALE

Gl stranieri regolarmente soggiomanti possono essere ospitati
termporaneamente in centri d'accoglienza e in alloggi socali; possono
accedere agli alloggi di edilizia residenziale pubblica e ai crediti age-
volati a condizioni di parita con i attadini italiani.

Gl stranieri titolari di carta o permesso di soggiornao nan inferio-
re @ 2 anni hanno diritto all'assistenza sodiale alle stesse condizioni
degli rtaliani.
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MISURE CONTRO LA DISCRIMINAZIONE

Contro ogni atto o comportamento discriminatario, posto in es-
sere da privati o dalla Pubblica Amministrazione, & possibile propome
azione legale davanti al giudice affinché ordini immediata cessazio-
ne del comportamento discriminatorio. Costituisce discriminazione
ogni comportamento che esclude o restringe in base a criteri di raz-
za, etnia, religione, nazionalith e che compromette lesercizio delle -
bertd fondamentall in qualsiasi dei settori della vita pubblica; ad
esempio: il pubblico ufficiale o la persona incaricata di pubblico senvi-
zio che compie o omette atti che discrimmano il dttadino straniero,
chiungue impone condizioni pill svantaggiose (alloggio, lavoro, ecc)
agli stranieri, impedimento di esercizio di attivita economiche, chiun-
que compia atti xenofobi,

E possibile chiedere il risarcimento del danno subito.
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