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PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE (P.S.R.) 
DELLA CALABRIA 2007 – 2013 

 
PIANO DI SVILUPPO LOCALE  

“COGAL MONTE PORO-SERRE VIBONESI” 
 

Avviso pubblico per la presentazione di progetti di formazione professionale  
a valere sui fondi del Piano di Sviluppo Locale “Cogal monte Poro-Serre Vibonesi” 

P.S.R. Calabria 2007-2013 
 
 
1. Finalità dell’intervento: 
Il Cogal Monte Poro Serre-Vibonesi intende promuovere la realizzazione di tre interventi di formazione professiona-
le, da svolgere in regime di convenzione, per le seguenti figure: 
1) Operatori per il turismo rurale; 
2) Operatori per l’artigianato artistico e di tradizione; 
3) Operatori per il marketing e la commercializzazione dei prodotti agroalimentari tipici. 

Le attività sono in attuazione della misura 413 misura  attivabile 331 “Formazione e informazione”, azione 1, 
nell’ambito del Piano di Sviluppo Locale “Cogal monte poro-serre vibonesi” (P.S.R. Calabria 2007-2013), approvato 
con decreto dirigenziale n. 10620 del 21 luglio 2010. 
 

2. Soggetti beneficiari: 
La domanda di finanziamento può essere presentata dai seguenti soggetti beneficiari: 

a) ente di formazione professionale accreditato presso la Regione Calabria, per la provincia di Vibo Valentia, con 
esperienza documentata non inferiore a dieci anni; 

b) partenariato costituito da almeno un ente di formazione professionale accreditato presso la Regione Calabria 
(capofila), un istituto scolastico di II grado del territorio, un’impresa operante nei settori di riferimento. Almeno 
uno dei soggetti dovrà essere in possesso di esperienza documentata sulle tematiche di riferimento. 

 
3. Area di applicazione: 
L’area di applicazione dell’intervento coincide con l’area del P.S.L. “Cogal monte Poro-Serre vibonesi”. 
 
 
4. Tipologia dell’intervento: 
I corsi hanno l’obiettivo di promuovere nel territorio del Cogal Monte Poro Serre-Vibonesi un’imprenditorialità competen-
te in attività non prettamente agricole nonché nell’uso delle TIC. In particolare, il trasferimento delle conoscenze è rivolto 
soprattutto ai giovani, alle donne, nonché ai soggetti in situazione di esclusione, per lo sviluppo e il consolidamento di ca-
pacità ed abilità imprenditoriali ai fini della creazione di piccole imprese in ambito rurale.  
In generale, l’attività - oltre ai temi tecnici oggetto di ciascuno dei percorsi formativi - deve obbligatoriamente prevedere: 

- la formazione sui temi della ruralità e del patrimonio storico-ambientale; 
- la formazione sulle tematiche della sostenibilità ambientale, della biodiversità e dello sviluppo sostenibile; 
- la formazione sui temi dello sviluppo locale e della governance territoriale; 
- la formazione sui temi del marketing territoriale e della creazione di reti territoriali; 
- la formazione relativa alle applicazioni tecnologiche al settore; 
- la formazione pratica in merito al lavoro di gruppo e attraverso la realizzazione di project work; 
- la realizzazione di attività di stage presso strutture idonee al fine di favorire l’inserimento nel mondo del lavoro 

e aumentare le competenze pratiche; 
- l’orientamento professionale per la creazione di nuove attività imprenditoriali nel settore di riferimento. 

In particolare, il corso n. 1 affronta il tema del turismo rurale in rapporto, in rapporto ai valori storico-ambientali e 
dell’accoglienza delle aree rurali e del ruolo che questi possono assumere nel contesto della valorizzazione turistica dei 
luoghi. L’obiettivo è formare operatori competenti nel campo della promozione, del funzionamento dei sistemi turistici lo-
cali, della formazione di reti territoriali, dell’integrazione fra attività agricole e turismo sostenibile. 
Il corso n. 2 affronta il tema dell’artigianato artistico e di tradizione, con particolare riferimento all’attività del ceramista. 
L’obiettivo è formare figure competenti nel campo della lavorazione della ceramica, attraverso il recupero di modi e figure 
della tradizione dei luoghi. Il corso ha carattere pratico, al fine di poter fornire agli utenti competenze tecniche e capacità 
operative. 
Il corso n. 3 affronta il tema dello sviluppo delle specificità locali da perseguire, anche, attraverso nuove politiche di offerta 
economica dei prodotti agroalimentari tipici, ai fini della loro migliore commercializzazione, sia all’interno che verso 
l’esterno del territorio di riferimento. L’obiettivo è formare figure in grado di svolgere un ruolo nel campo della conoscenza 
dei prodotti e  della loro valorizzazione, con competenze nel campo della comunicazione, del marketing, dell’integrazione 
fra produzione agricola e forme di turismo sostenibile. 
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Ogni corso, aperto ad un massimo di quindici allievi, ha durata di 400 ore, così articolate:  
- 100 ore di formazione teorica; 
- 220 ore di formazione pratica e project work; 
- 80 ore di stage aziendale. 

La formazione avverrà in presenza, ma è possibile prevedere fasi in eLearning, per l’efficacia e l’innovazione del percorso 
formativo. Le attività in eLearnig potranno avere una durata massima pari ad 1/3 del monte ore destinato alla formazione 
teorica). Per le attività in e-learning il sistema operativo utilizzato sarà Office ed il programma internet explorer. 
Le formazione pratica, da svolgere mediante il contributo di esperti, deve condurre alla realizzazione di project work, di 
gruppo o individuali, che possano costituire programma concreto per iniziative da proporre sul territorio.  
Lo stage sarà svolto presso aziende o istituzioni locali o altri soggetti in grado di offrire agli utenti un’esperienza adeguata 
agli obiettivi del percorso formativo.  
 
5. Spese ammissibili: 
Le spese per la realizzazione degli interventi devono essere conformi a quanto prescritto dal Piano di Sviluppo Locale “Co-
gal monte poro-serre vibonesi”, dal P.S.R. Calabria 2007-2013, dalle Linee guida del Ministero delle Politiche Agricole, 
Alimentari e Forestali sull’ammissibilità delle spese relative allo sviluppo rurale e a interventi analoghi (2010), dalla Diret-
tiva n. 1 del 26 ottobre 2010 dell’Autorità di Gestione del PSR della Regione Calabria, dalle norme di riferimento in mate-
ria di formazione professionale. 
Nell’ambito della tipologia di attività ammessa a contributo saranno, dunque, ritenute ammissibili le spese per come defini-
te al punto successivo. E’ ammissibile la fornitura di beni e di servizi senza pagamento in denaro (investimenti in natura) 
secondo le disposizioni contenute nell’art. 54 del Reg. (CE) n. 1974/06 e nel Decalogo sull’ammissibilità delle spese per 
l’attuazione dell’Asse IV “approccio Leader” dell’AdG del PSR Calabria. L’I.V.A. è ammessa a contributo solo se costitui-
sce un costo per il beneficiario finale. 
 
6. Risorse finanziarie e contributo pubblico: 
I progetti selezionati saranno finanziati con le risorse del P.S.L. “Cogal monte poro-serre vibonesi”, in base alla disponibili-
tà totale dei fondi, per come indicato nella tabella seguente: 
 
Quadro finanziario complessivo: 

DESCRIZIONE QUOTA 
FEASR 

QUOTA 
STATO QUOTA REGIONE QUOTA 

PUBBLICO 
QUOTA 
PRIVATI 

QUOTA 
TOTALE 

investimento € 140.875,00 € 72.887,00 € 31.237,00 € 245.000,00 € 105.000,00 € 350.000,00 
percentuali 0.4025 0.2083 0.0893 0,70 0,30 1,00 

 
 
Nella successiva tabella è riportato il quadro finanziario per ciascun corso e l’indicazione su durata e numero allievi. Il co-
finanziamento privato da parte del beneficiario è pari al 30% dell’importo ammesso e potrà essere coperto con risorse fi-
nanziarie o con costi in natura. 
 
Quadro finanziario per corso di formazione: 

ORE 
TOTALI 

ORE 
TEORIA ORE PW ORE 

STAGE N° ALLIEVI QUOTA 
PUBBLICO QUOTA PRIVATI QUOTA 

TOTALE 
400 100 220 80 15      € 81.666,67  € 35.000,00 € 116.666,67  

percentuali: 0,70 0,30 1,00 
 
L’importo massimo destinabile per ogni progetto, calcolato utilizzando il parametro sopra definito, deve essere percen-
tualmente ripartito tra le seguenti macrocategorie: 
 

1) Ideazione e progettazione: 
Ideazione e progettazione dell’intervento formativo, compreso il coordinamento organizzativo, nel limite del 5% del costo 
complessivo del progetto approvato 
 

2) Personale docente e non docente:  
Compensi e spese di viaggio, vitto e alloggio 
 

3) Partecipanti:  
Spese di viaggio, vitto e alloggio 
 

4) Locali e attrezzature:  
Spese per affitto immobili e locali utilizzati per la formazione; leasing, limitatamente al periodo di utilizzo, noleggio e/o 
ammortamento attrezzature necessarie alle attività formative 
 

5) Realizzazione attività 
Elaborazione e produzione di supporti didattici; acquisto materiali di consumo; spese di pubblicizzazione del le iniziative di 
formazione 
 

6) Spese generali : 
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Spese generali , fino ad un limite massimo dell’8% del totale del costo complessivo del progetto approvato 
7. Modalità di presentazione della domanda: 
Preliminarmente alla presentazione delle domande di aiuto a valere sul P.S.L. “Cogal monte poro-serre vibonesi”è necessa-
ria, qualora non già effettuata, la costituzione del “Fascicolo Aziendale” presso i Centri di Assistenza Agricola (CAA) con-
venzionati, a tale scopo, con l’Organismo Pagatore ARCEA o presso il Dipartimento Agricoltura, Foreste e Forestazione 
della Regione Calabria.  
Nel fascicolo dovrà essere presente, in allegato, la delega del soggetto richiedente al CAA o all’organismo convenzionato 
prescelto alla compilazione per via telematica della domanda di aiuto. 
Le domande volte ad ottenere la concessione degli aiuti, formulate esclusivamente sugli appositi modelli, devono essere 
prodotte utilizzando la procedura informatica messa a disposizione da ARCEA e disponibile mediante il portale SIAN. Le 
domande di aiuto compilate telematicamente non verranno rilasciate dal sistema in caso di compilazione incompleta e/o in 
presenza di anomalie bloccanti. La scadenza dei termini per la presentazione telematica delle domande di aiuto è fissata al 
60° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso pubblico sul BURC. 
 
Le domande di aiuto, così come restituite dal SIAN, devono essere presentate in forma cartacea, complete della documen-
tazione richiesta (lettera di trasmissione, progetto definitivo dell’intervento redatto sull’apposito formulario allegato al pre-
sente avviso, completo di progetto di formazione e piano finanziario, nonché dalle necessarie dichiarazioni), entro i succes-
sivi 15 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione della domanda, in duplice copia, al Cogal Monte Poro Serre-
Vibonesi, viale affaccio IV, trav. n. 9, 89900 - Vibo Valentia, con le seguenti modalità: 
 spedizione della domanda e documentazione allegata in plico chiuso a mezzo di lettera raccomandata o tramite cor-

riere espresso riconosciuto riportante la dicitura “P.S.L. Cogal Monte Poro-Serre Vibonesi –misura 413 misur attiva-
bile 331 ” e gli estremi del soggetto richiedente; per la verifica del rispetto dei termini di presentazione, farà fede il 
timbro postale di partenza o, nel caso di spedizione tramite corriere, la data di consegna presso il suddetto indirizzo; 

 
Il numero di domanda, generato in automatico dal sistema SIAN, consentirà unicamente di individuare l’operazione e costi-
tuirà elemento componente del codice identificativo della stessa, ma non riveste alcuna validità al fine della dimostrazione 
dell’avvenuta presentazione della domanda, nei termini previsti, al Cogal Monte Poro Serre-Vibonesi.   
Le domande presentate oltre i termini previsti, nonché quelle presentate in data antecedente a quella di pubblicazione del 
bando di selezione, non compilate nei moduli previsti o mancanti della documentazione richiesta non saranno esaminate ai 
fini dell’ammissibilità e saranno dichiarate non ricevibili. Le domande pervenute verranno considerate regolarmente pro-
dotte, ai fini degli adempimenti di cui al successivo articolo, solo se complete della documentazione obbligatoria a corredo 
della domanda così come previste nel successivo articolo. La domanda ed i relativi allegati sopra specificati dovranno esse-
re sottoscritti dal richiedente, a pena di irricevibilità, in forma autenticata a norma di legge vigenti. 
 
 
8. Modalità di istruttoria: 
Le domande saranno dapprima valutate sotto il profilo dell’ammissibilità formale e del rispetto di quanto stabilito nel ban-
do. I progetti risultati ammissibili saranno sottoposti alla valutazione tecnica, in base alla quale verranno assegnati i pun-
teggi relativi agli elementi indicati nel successivo articolo del presente bando. Il Consiglio di Amministrazione del Cogal 
Monte Poro Serre-Vibonesi, sulla base della valutazione effettuata, definisce ed approva la graduatoria. 
 
 
9. Criteri di ammissibilità, valutazione e selezione: 
I criteri di ammissibilità attengono alla presenza dei requisiti puntualmente indicati nel bando. La presenza di tali requisiti 
non dà punteggio, ma la loro assenza determina l’impossibilità di procedere alla valutazione tecnica del progetto. I criteri di 
selezione e di valutazione sono riportati nella tabella che segue, e concorrono all’attribuzione di un punteggio massimo di 
100 punti. Affinché il progetto possa essere ritenuto idoneo deve raggiungere il punteggio minimo di 60/100. 
 

Criteri di selezione Specifiche Punti  

Numero previsto di soggetti formati giovani 
(< 40 anni) e donne 

Il punteggio è determinato in base alla percentuale di 
utenti con tali specificità coinvolti nel percorso forma-
tivo, rispetto al totale, per come di seguito indicato: 
 0%                                                                            

punti   0 
 fino al 20%                                                            punti   

4 
 fino al 40%                                                            punti   

8 

max 13 

Numero previsto di soggetti formati con dif-
ficoltà sociali 

Il punteggio è determinato in base alla percentuale di 
utenti con tali specificità coinvolti nel percorso forma-
tivo, rispetto al totale, per come di seguito indicato: 
 0%                                                                           

punti   0 
 fino al 10%                                                            punti   

6 
 fino al 20%                                                            punti   

9 
 oltre il 20%                                                         punti   

max 12 
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12 
Fra i soggetti che vengono riconosciuti in situazione di 
svantaggio sociale rientrano, ad esempio, quelli elen-
cati di seguito: persone che si trovano in difficoltà sia 
da un punto di vista economico (perdita del lavoro o 
lavoro precario) sia dal punto di vista motivaziona-
le/psicologico (separazione coniugale, scarsa autosti-
ma, depressione); donne vittime di violenza; ex alcoli-
sti; ex tossicodipendenti; ex carcerati; condannati am-
messi alle misure alternative alla detenzione; profughi; 
altri. 

Localizzazione in comuni con alto tasso di 
disoccupazione 
(7.7%<x<14.4% o >14.4%) e/o elevato spo-
polamento (-0,02<x<0,25 o x>0,25) 

Il criterio viene valutato in relazione ad entrambe le 
condizioni di svantaggio, sulla base dei dati riportati 
nel PSR Calabria, bandi Asse III, pubblicati sul BURC 
dell’8 agosto 2008: 

 Localizzazione in ambito comunale con una o en-
trambe le seguenti condizioni: 

 tasso di disoccupazione inferiore o uguale al 7.7%, 
oppure 

 indice di spopolamento inferiore o uguale al - 2% 
                                                                                   
punti 0 
 Localizzazione in ambito comunale con una o en-
trambe le seguenti condizioni: 

 tasso di disoccupazione superiore al 7.7% e inferiore 
o uguale al 14.4%, oppure 

 indice di spopolamento superiore al – 2% e inferiore 
o uguale al 25% 

                                                                                    
punti 5 
 Localizzazione in ambito comunale con una o en-
trambe le seguenti condizioni: 

 tasso di disoccupazione superiore al 14,4%, oppure 
 indice di spopolamento superiore al 25% 
                                                                                   
punti 10 

max 10 

Localizzazione in area D (9 punti) e in area 
C (6 punti) 

Il punteggio è determinato in base al grado di ruralità 
del comune interessato secondo i parametri indicati nel 
PSR Calabria: 
  localizzazione in area C                  
punti 6 
  localizzazione in area D                                       pun-
ti 9 

max 9 

Formazione concentrata su una determinata 
azione dell’asse 3 

Il punteggio è attribuito nel caso in cui il progetto indi-
chi esplicitamente e con precisione l’azione su cui è 
concentrata l’attività formativa e il programma didatti-
co sia coerente in tal senso 

8 

Accompagnamento del soggetto formato 
nella fase progettuale 

Il punteggio è attribuito nel caso in cui il progetto de-
scriva con precisione l’attività di accompagnamento 
prevista e ne indichi strumenti, metodologie e modalità 
di applicazione, coerentemente con il programma di-
dattico 

8 

 
 
10. Obblighi del beneficiario: 
Il beneficiario si impegna a rispettare gli obblighi derivanti dalla stipula di apposita convenzione con il Cogal Monte Poro 
Serre-Vibonesi e l’intervento dovrà avere inizio non oltre trenta giorni dalla data di stipula della convenzione stessa. Si im-
pegna altresì a svolgere l’attività di formazione nell’ambito del territorio di riferimento per il PSL, eventualmente presso 
sedi indicate e/o messe a disposizione dal Cogal Monte Poro Serre-Vibonesi. 
I soggetti attuatori dovranno informare i partecipanti sulle finalità e caratteristiche dell’azione, sul sostegno finanziario del-
la Commissione Europea, dello Stato, della Regione Calabria e del Cogal Monte Poro Serre-Vibonesi, nonché sulla certifi-
cazione finale delle azioni avendo cura, in tutte le comunicazioni, di evidenziare gli stemmi degli stessi enti, cosi come ri-
prodotti nel frontespizio del presente avviso. 
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11. Modalità per la liquidazione del contributo: 
Il finanziamento sarà erogato secondo quanto indicato in convenzione, seguendo le modalità previste per l’attuazione degli 
interventi del piano di sviluppo locale. 
 
12. Criteri per l’ammissione di eventuali varianti in corso d’opera: 
Eventuali richieste di modifiche al progetto di corso approvato dovranno essere motivate ed integrate da idonea documen-
tazione giustificativa e comunque dovranno migliorare l’efficienza e l’efficacia degli interventi senza aumento del costo to-
tale del progetto. In ogni caso la modifica proposta non potrà comportare un aumento del finanziamento. Il Cogal Monte 
Poro Serre-Vibonesi potrà approvare o respingere la richiesta di modifica sulla base della valutazione di fondatezza dei mo-
tivi in essa esposti. L’attività formativa nel suo complesso sarà costantemente monitorata dal Cogal Monte Poro Serre-
Vibonesi.  
 
12. Responsabile del procedimento e informazioni: 
Il responsabile del procedimento è individuato nella figura della dr.ssa Marina Rossetto. 
La documentazione e la modulistica è disponibile presso la sede del Cogal Monte Poro Serre-Vibonesi, viale affaccio IV, 
trav. n. 9, 89900 - Vibo Valentia oppure sul sito internet del Gal. 
 
13. Modalità di selezione dei corsisti: 
La selezione dei corsisti dovrà avvenire secondo le seguenti modalità: 
Requisito minimo di ammissibilità alla frequenza: 

— Diploma di scuola secondaria di secondo grado; 
— Residenza nell’area di intervento. 

Titoli preferenziali: 
— Giovani (<40 anni) e/o donne, disoccupati e/o inoccupati, con riferimento a quanto previsto al precedente punto 

9 “Criteri di valutazione”, che intendano avviare una attività nel settore; 
— Soggetti con difficoltà sociali, con riferimento a quanto previsto al precedente punto 9 “Criteri di valutazione”, 

che intendano avviare una attività nel settore; 
Valutazione di ammissione: 

— Prova scritta di selezione 
— Colloquio motivazionale e di verifica psico-attitudinale; 
— Curriculum. 

 
14. Attestato di qualificazione: 
A tutti i corsisti che completeranno il corso verrà rilasciato, a seguito di esame con apposita commissione, il relativo atte-
stato di qualifica professionale. 
 
L’avviso completo è disponibile anche sul sito internet del Cogal Monte Poro Serre Vibonesi www.cogalmonteporo.net e 
sul sito internet della Rete Rurale: www.reterurale.it 
 
Il Presidente del  
Co.G.A.L. Monte Poro Serre Vibonesi 
Paolo Pileggi 
 
BURC n. 38 del 23/09/2011 - Scadenza bando 21/11/2011 
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All. A. Lettera di trasmissione 
 

                                                            
Al Cogal Monte Poro Serre-
Vibonesi, viale affaccio IV, 
trav. n. 9,  
89900 - Vibo Valentia 

 
 
 
Oggetto: Domanda di ammissione progetto di formazione per … - Intervento n°13, misura 4.1.3 ‘Qualità della vita e diver-
sificazione dell’economia rurale’, nell’ambito del Piano di Sviluppo Locale “…” del P.S.L. “Cogal monte poro-serre vi-
bonesi”. 
 
Il sottoscritto .........................................................................…………………………... 
(C.F. .....................................………..) nato a .....................................………………… 
prov. ..................... il ........................... residente a ............................……………...…..  via .............................. …………..n. 
.......... telefono ....................................………….. fax ......................................…………..e-mail 
.........................................................…... in qualità di legale rappresentante dell’Ente di formazio-
ne........................................., accreditato presso la Regione Calabria per attività di formazione continua ed alta formazio-
ne..............……… 
in partenariato con i seguenti soggetti: 
Partner 1)………………………………………………………………………………. 
Partner 2)………………………………………………………………………………. 
Partner 3)………………………………………………………………………………. 
Partner ..)………………………………………………………………………………. 

chiede 
di essere ammesso al finanziamento per la realizzazione di interventi di formazione professionale di cui all’Avviso pubbli-
cato nel BUR Calabria n. .......... del …………, perché in possesso dei requisiti richiesti al punto ….. dell’art. 2 dell’avviso. 
 
Allega alla presente domanda: 

1) Formulario (all. B), completo di progetto di formazione e piano finanziario; 
2) Dichiarazioni (all. C);  
3) Fotocopia di documento di riconoscimento valido. 

 
                                                                                                                      Firma del legale rappresentante/Timbro 
 
                                                                   . 
 
Data ......................................... 
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All. B 
 

Cogal Monte Poro - Serre Vibonesi” 
 
Presentazione progetto di formazione per … - Intervento n°13, misura 4.1.3 ‘Qualità della vita e diversificazione 
dell’economia rurale’, nell’ambito del P.S.L. “Cogal monte poro-serre vibonesi”. 

 
 
 

Formulario per presentazione di progetto 
 
Soggetto proponente:  

...............................................................................................………………………… 

 

Denominazione del progetto: ...............................................................................................………………………… 

 

Costo complessivo del progetto e finanziamento totale richiesto: 

...............................................................................................………………………… 

Sezione A 

Anagrafica 
 

Dati Generali del proponente o del capofila (ente di formazione) 
Ragione Sociale  
Forma giuridica  
Sede legale  Provincia  
Via e numero civico  C.a.p.  
Numero telefonico  Numero fax  
Sede amministrativa    
Via e numero civico    
Numero telefonico  Numero fax  
Indirizzo e-mail  
Settore di attività  ISTAT ‘91  
Codice fiscale  Partita IVA  
Iscrizione registro imprese di  N.  Dal  
Iscrizione alla CCIAA di  N.  Dal  
Accreditamento Regione Calabria per formazione continua e formazione superiore SI  NO  
Userid di accreditamento  Protocollo  
Tipologia di accreditamento  
Provincia di accreditamento  
Sede accreditata in provincia di Vibo Valentia  
Nome del legale rappresentante e recapito  

Responsabile del Progetto 
Cognome e Nome  
Funzione  
Numero telefonico  Numero fax  
Indirizzo e-mail  

Requisiti ed esperienza 
Esperienza quinquennale  
Esperienza nell’ambito dei programmi Leader 
e nella formazione per gli enti locali 

 

Esperienza nelle tematiche di riferimento  
Altro  
 
(duplicare la scheda per ciascuno degli eventuali partner) 
 
                                                                                                 In fede 
                                                                              Firma del legale rappresentante 
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Sezione B  
 Progetto Formativo 

 
 
B.0 Motivazioni e contesto disciplinare 
 
B.1 Obiettivi formativi del progetto 
 
B.2 Articolazione e contenuti didattici 
 
B.3 Modalità di formazione utilizzate 
 

modalità ore 
Didattica frontale  
Didattica in eLearning  
Esercitazioni in aula e sul campo  
Ricerca di gruppo  
Studio individuale  
Dimostrazioni applicate  
Stage aziendale  

Totale ore  
 
 
B.4. Modalità innovative nella formazione e nelle misure di accompagnamento. Materiali di studio 
 
B.5 Profilo professionale individuato: descrizione del profilo, del ruolo e dei compiti principali, del processo lavorativo di 
riferimento, e delle conoscenze e capacità richieste 
 
B.6 Descrivere il sistema di valutazione, di autovalutazione e di certificazione delle competenze e dei crediti formativi 
 
B.7 Descrivere gli strumenti di verifica in ingresso, intermedi e finali 
 
B.8 Descrivere le iniziative di monitoraggio delle attività formative 
 
B.9 Descrizione dell’attività di stage. Obiettivi dell’attività di stage, conoscenze, competenze, abilità che si intendono otte-
nere, modalità di svolgimento 
 
B.10 Sistema di selezione degli utenti 
 
B.11 Condizioni di pari opportunità garantite 
 
B.12 Piano finanziario 
 
B.13 Altro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9

 
 

Sezione C 
Caratteristiche del personale coinvolto nel progetto 

 
 

C.1 Direzione, coordinamento, tutorato 
 

Tipologia di attività Nome 
Cognome 

Titolo di studio 
e qualifica Esperienza 

    

 
 
C.2 Corpo docente 
 

Nominativo Titolo di studio Esperienza Temi di insegnamento 
    

    

 
Allegare curricula 
 
 
C.2 Altro 
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All. C 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
 
resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
 

 
Il / la sottoscritto / a _________________________ nato/a a ___________________ prov. _____ il ____________ e resi-

dente a ______________________________ prov. _______ via ___________________________ telefono 

_________________ nella qualità di legale rappresentante del _______________________________, consapevole delle 

responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dall’art.76 del succitato T.U. per le false attestazioni e le mendaci dichiara-

zioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per 

gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U., ai fini della partecipazione all’avviso pubblico __________________________________, 

 
D I C H I A R A 

 
 che nei confronti del soggetto beneficiario non sussistono le cause di esclusione dalla partecipazione agli appalti 

di servizi ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 163/2006 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 che il soggetto beneficiario non si è avvalso di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383 del 2001 

(e successive modifiche ex legge 266/2002), oppure se ne è avvalso, ma il periodo di emersione è concluso; 
 la regolarità rispetto a quanto previsto dall’art. 17 della Legge n. 68/99 (oppure è ottemperante alle previsioni 

dell’art. 17 della Legge 68/99);  
 che il soggetto beneficiario accetta incondizionatamente tutte le prescrizioni previste nel presente avviso di sele-

zione. 
 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casella-
rio giudiziale, ai sensi della vigente normativa; 

 che applica ai propri dipendenti le norme e gli istituti del CCNL di appartenenza, ed in particolare 
___________________; 

 di disporre delle seguenti sedi accreditate nelle macrotipologie “formazione superiore” e “formazione continua”: 
________________________________; 

 che la persona autorizzata a rappresentare il soggetto proponente presso i servizi regionali ha le seguenti genera-
lità: ________________________________. 

 
Luogo e data _______________                         _______________________ 

                ( f i rm a)  
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Clausola Deggendorf 
 

 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________ nato/a 
a___________________________ il ______________ e residente a ___________________________ Via 
________________________ legale rappresentante dell’ente _________________________ con sede legale a 
___________________ Via _____________________, Cod. Fiscale ___________________, P. IVA 
___________________ tel.___________________ e fax _______________, con riferimento alla Concessione di aiuti alla 
formazione relativo all’Avviso _______________________________________________,   

 
DICHIARA 

 
ai sensi degli art. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi sotto la propria responsabilità: 
 

   ai sensi dell’art. 2 comma 4 del DPCM 3 giugno 2009 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 131 del    9.06.2009, di 
non rientrare tra coloro che hanno ricevuto e, successivamente, non rimborsato o depositato in conto bloccato aiuti che lo 
Stato è tenuto a recuperare in esecuzione di una decisione di recupero adottata dalla Commissione europea ai sensi dell’art. 
14 del Regolamento (CE) n. 659/1999, del Consiglio, del 22 marzo 1999 per come stabilito nella nota prot. 961/gab. del 
Dipartimento per il Coordinamento delle Politiche Comunitarie della Presidenza del Consiglio dei Ministri;  

 di aver ricevuto aiuti di Stato dichiarati incompatibili con le decisioni di recupero adottate dalla  Commissione europea 
nei confronti dell’Italia per un ammontare totale di euro ……………………………… e:  

di aver rimborsato in data (giorno, mese, anno)…………………………………. mediante (indicare il mezzo utilizzato: 
modello F24, cartella di pagamento ecc con cui si è proceduto al rimborso) la somma di euro …………………………… 
comprensiva degli interessi calcolati ai sensi del Capo V del Regolamento (CE) 21.4.2004 n. 794/2004 relativa all’aiuto di 
Stato soggetto al recupero e dichiarato incompatibile con la decisione della Commissione europea …………….; 
 oppure 

di aver depositato nel conto di contabilità speciale acceso presso la Banca d’Italia la somma di euro 
…………………comprensiva degli interessi calcolati ai sensi del Capo V del Regolamento (CE) 21.4.2004 n. 794/2004 re-
lativa all’aiuto di stato soggetto al recupero e dichiarato incompatibile con la decisione della Commissione europea 
………………….  
 
Luogo e data _______________ 
                          

                ( f i rm a)  
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
 
resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
 

I sottoscritti: 

 _______________________ nato/a a _________________ prov. _____ il ____________ e residente a 

_____________________ prov. ___ via _____________________ telefono _________, nella qualità di 

_________________________ del ______________________, 

 _______________________ nato/a a _________________ prov. _____ il ____________ e residente a 

_____________________ prov. ___ via _____________________ telefono _________, nella qualità di 

_________________________ del ______________________, 

 _______________________ nato/a a _________________ prov. _____ il ____________ e residente a 

_____________________ prov. ___ via _____________________ telefono _________, nella qualità di 

_________________________ del ______________________, 

 

DICHIARANO 
 
di impegnarsi a costituirsi in Raggruppamento Temporaneo di Impresa ovvero Associazione Temporanea di Scopo, nel ca-
so di approvazione del progetto ______________, in relazione all’avviso ______________________. A tal fine indicano 
come soggetto capofila: ____________________ 
 
Luogo e data _______________  

 
Timbri e firme 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

 
 
 
Apporre la sottoscrizione di tutti i soggetti che si impegnano a costituirsi in RTI/ATS  compreso il capofila e allegare copia di do-
cumento di identità dei sottoscrittori. 


