


5058-(12)

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 218 — 20 de Setembro de 2000

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho Normativo n.° 42-B/2000

O Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de
Setembro, veio introduzir altera¢cdes no quadro norma-
tivo que enquadra a gestdo do Fundo Social Europeu
(FSE) no &mbito do 111 Quadro Comunitario de Apoio.

Pelo presente despacho sdo fixados a natureza e os
limites maximos de custos considerados elegiveis para
efeitos de co-financiamento pelo FSE, os quais foram
objecto de consulta aos parceiros sociais, conforme o
disposto no n.° 5 do artigo 29.° do Decreto Regula-
mentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 29.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de
Setembro, determina-se o seguinte:

CAPITULO |
Objecto

Artigo 1.°
Objecto

1 — Pelo presente despacho sdo fixados, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 29.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, a natureza
e 0s limites maximos de custos elegiveis relativos com
formandos e formadores, bem como a natureza de
outros custos susceptiveis de elegibilidade, para efeitos
de co-financiamento pelo Fundo Social Europeu (FSE).

2 — Pelo presente despacho sao:

a) Definidas as rubricas que estruturam a apre-
sentacdo dos custos elegiveis, bem como a natu-
reza dos custos que as integram;

b) Regulados os montantes maximos de financia-
mento por pedido.

3 — Os apoios a insercdo no mercado de trabalho
€ ao emprego, 0s apoios ao desenvolvimento de estudos
e recursos didacticos serdo objecto de regulamentacgéo
complementar especifica.

CAPITULOII

Disposicdes gerais

Artigo 2.°

Conceitos
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Custo elegivel — custo real incorrido, enqua-
dravel numa das rubricas previstas no artigo 3.°,
que respeita os limites maximos previstos no
presente diploma e reline as demais condices
fixadas na legislagdo nacional e comunitaria
aplicavel,

b) Custo total elegivel aprovado —a parcela do
custo elegivel aprovada nos termos da legislacdo
nacional e comunitéaria aplicavel, antes da dedu-
cdo de eventuais receitas e da contribuicdo
privada;

¢) Contribuicdo privada — a parcela do custo total
elegivel aprovado complementar do financia-

mento publico, determinada no respeito pelas
normas aplicaveis em matéria de auxilios de
Estado e de auxilios a formagéo;

d) Contribui¢do privada obrigatéria— a parcela
da contribui¢cdo privada que cabe as entidades
titulares de pedidos de financiamento assegurar,
nos termos fixados nos regulamentos especificos
das intervencdes operacionais;

e) Receitas—a parcela do custo total elegivel
aprovado constituida pelo conjunto de recursos
que resultam, designadamente, de vendas, alu-
gueres, prestacdo de servicos, ou outras receitas
equivalentes.

Artigo 3.°

Despesas elegiveis

1 — Para efeitos de determinacgéo do custo total ele-
givel de cada ac¢do no ambito de um pedido de finan-
ciamento de formacgdo, consideram-se elegiveis 0s
seguintes encargos:

a) Encargos com formandos (R1) — os encargos
com remuneragdes dos activos em formagéo, as
bolsas de formacdo, a alimentacdo, transporte
e alojamento dos formandos, bem como outros
custos com formandos, nomeadamente seguros
e os referentes ao acolhimento de dependentes
a cargo;

b) Encargos com formadores (R2):

b1l) Os encargos com remunerac6es dos for-
madores internos, permanentes ou even-
tuais, dos formadores que prestam ser-
vicos de formagdo como formadores
externos, bem como os encargos com for-
madores debitados por entidades no
ambito de um contrato de prestacdo de
servigos com a entidade titular do pedido
de financiamento;

b2) Para além das despesas enunciadas na
alinea anterior, sdo ainda consideradas
nesta rubrica as despesas com aloja-
mento, alimentacdo e transporte dos for-
madores, quando a elas houver lugar;

¢) Encargos com pessoal ndo docente (R3):

cl) Os encargos com as remunerag¢bes do
pessoal dirigente, técnico, administrativo
e outro vinculado ou em regime de pres-
tacdo de servigcos envolvido nas fases de
preparacgédo, desenvolvimento e acompa-
nhamento da ac¢do, bem como os encar-
gos com pessoal dirigente, técnico, admi-
nistrativo e outro debitados por entidades
no ambito de um contrato de prestacao
de servigos com a entidade titular do
pedido de financiamento;

¢2) Para além dos encargos previstos na ali-
nea anterior, sdo ainda consideradas
nesta rubrica as despesas com aloja-
mento, alimentacdo e transporte com
esse pessoal, quando a elas houver lugar;

¢3) Os encargos referidos nas alineas ante-
riores deverdo ser discriminados, distin-
guindo o pessoal interno do pessoal
externo;
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d) Encargos com a preparacdo, desenvolvimento
e acompanhamento das ac¢des (R4) — todas as
despesas relacionadas com a concepgdo, pre-
paracdo, desenvolvimento e acompanhamento
das accOes, a excepgdo das previstas na alinea
anterior, nomeadamente as despesas com a ela-
boracdo de diagndésticos de necessidades de for-
macao, divulgacdo da accéo, selec¢do dos for-
mandos e formadores, consultas juridicas e emo-
lumentos notariais, peritagens técnicas e finan-
ceiras, aquisi¢do, elaboracdo e reproducgdo de
recursos didacticos e, ainda, as despesas cor-
rentes com materiais pedagdgicos consumiveis,
bens ndo duradouros, aquisicdo de livros e de
documentacdo, energia, 4gua e comunicacoes,
despesas gerais de manutencdo e com deslo-
cacOes realizadas pelo grupo em formagdo no
ambito da respectiva ac¢ao;

e) Rendas, alugueres e amortizagdes (R5) — os encar-
gos com aluguer ou amortizacao de equipamen-
tos e com a renda ou a amortizacdo das ins-
talacdes onde o projecto decorre;

/) Despesas de avaliacdo (R6) — as despesas decor-
rentes da aquisicdo de servicos técnicos espe-
cializados relacionados com a avaliagdo das
accOes e dos seus resultados globais;

g) Agquisicdo de formagdo ao exterior (R7) —as
despesas realizadas no ambito de um contrato
de prestacdo de servi¢os relacionado com a acti-
vidade formativa que ndo sejam possiveis de
desagregar pelas rubricas consideradas nas ali-
neas anteriores, em razao da sua natureza ou
carécter residual, sem prejuizo das disposicdes
relativas ao sistema de aprendizagem;

h) Formacdo de iniciativa individual e participa-
¢Bes na formacéo (R8) — as despesas decorren-
tes das ac¢des de formacdo de iniciativa indi-
vidual e das participa¢Bes na formacéo.

2 — Quando se trate de projectos que integrem com-
ponentes de indole ndo exclusivamente formativa, desig-
nadamente os que envolvam interven¢des no dominio
do desenvolvimento social, e sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 1.°, podera ser fixado em regulamento
especifico ordenamento mais adequado a natureza das
accOes, no que se refere a estrutura de rubricas previstas
no nimero anterior, bem como a natureza das despesas
gue as integram.

Artigo 4.°

Limites de financiamento das despesas elegiveis

1 — Os gestores das intervencBes operacionais,
adiante designados abreviadamente por gestor, avalia-
réo, de acordo com as regras estabelecidas neste des-
pacho, designadamente nos ndmeros seguintes, a ele-
gibilidade, conformidade e razoabilidade das despesas
apresentadas pelas entidades titulares de pedidos de
financiamento, podendo reavaliar o financiamento apro-
vado em candidatura, nomeadamente em sede de saldo,
em fungdo da razoabilidade dos custos e de indicadores
de execucao.

2 — Os encargos com formandos e formadores situar-
-se-d0 dentro dos limites definidos neste despacho.

3 — Nas accbes de formagdo, o montante maximo
de financiamento para as rubricas R3 a R7 e R8 sera
determinado em funcdo do indicador custo/hora/for-

mando, tal como definido no artigo 30.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

4 — A notificagdo as entidades da decisdo de apro-
vacdo dos pedidos de financiamento discriminard os
valores aprovados nas rubricas relativas a encargos com
formandos R1, a encargos com formadores R2 e encar-
gos com a formacdo de iniciativa individual e partici-
pacbes na formacdo R8, bem como o valor aprovado
para o conjunto das restantes rubricas R3 a R7.

5— No caso de projectos de formacéo, as entidades
poder&o gerir com flexibilidade a dotacao aprovada em
cada pedido de financiamento para o conjunto das rubri-
cas R3 a R7 no respeito pelos principios e pressupostos
que presidiram aos métodos de calculo considerados
para efeitos de aprovacdo, desde que ndo seja ultra-
passado o valor aprovado pelo gestor para o conjunto
destas rubricas.

6 — No caso de projectos de formacgao, poderdo ainda
ser definidos em regulamento especifico niveis de fle-
xibilidade entre as rubricas R1, R2 e R8 e o0 conjunto
das rubricas R3 a R7, desde que néo se ultrapasse o
montante maximo de financiamento referido no n.° 3
do presente artigo.

7 — Os projectos a realizar nos termos previstos no
n.° 2 do artigo 3.° poderdo observar niveis de flexibi-
lidade diferentes dos previstos nos n.°* 5 e 6 do presente
artigo, a estabelecer em regulamento especifico.

8 — As entidades titulares de um pedido de finan-
ciamento deverdo apurar em sede de saldo os custos
por curso discriminados por rubricas, nos termos a defi-
nir pelos gestores das intervenc8es operacionais.

CAPITULO 11
Formandos

Artigo 5.°

Encargos com formandos

Para efeitos do presente despacho, podem ser ele-
giveis os encargos com formandos cuja natureza e limites
se situem dentro do disposto nas alineas seguintes:

a) As bolsas de formacdo concedidas nos termos
do disposto nos artigos 6.°, 7.° e 14.°;

b) O pagamento das despesas com deslocacdes,
alojamento, alimentac¢do e outros apoios aos for-
mandos, nos termos dos artigos 9.°, 10.°, 11.°,
12.°e14.°;

¢) Os encargos com as remunerag¢es dos activos
em formacdo, nos termos do disposto no
artigo 8.°

Artigo 6.°

Bolsas de formacgao

1 — O valor maximo elegivel das bolsas de formacao
aatribuir a desempregados, pessoas em risco de exclusdo
social, em risco de desemprego, em risco de insercao
precoce no mercado de trabalho ou a pessoas deficientes
nao podera ultrapassar o valor da remuneragdo minima
mensal garantida por lei, sem prejuizo do disposto no
n.° 4 do presente artigo e no artigo 7.° do presente
despacho.

2 — Para efeitos da atribuicdo das bolsas de formacao
definidas no numero anterior, as accdes de formacéo
deverdo ter uma dura¢do minima total de duzentas e
cinquenta horas para formandos desempregados e uma
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duracdo minima total a definir em regulamento espe-
cifico e nunca inferior a sessenta horas para os restantes
grupos.

3 — Para que possam ser concedidas as bolsas de for-
macao a desempregados, as ac¢oes de formagéo deveréo
ser realizadas a tempo completo, entendendo-se como
tal uma duracdo minima de trinta horas semanais.

4 — No caso de desempregados que frequentem esta-
gios de formacéo, o valor maximo da bolsa sera deter-
minado em fun¢do da remunera¢do minima mensal
(RMM), de acordo com a seguinte tabela:

Nivel de formagéo Valor da bolsa mensal

A5 2 xRMM
2 1,5<RMM
le2 oo 1 xRMM

5 — Podera ainda ser elegivel o pagamento de bolsa
referente ao periodo de férias, no maximo de 22 dias
Uteis, por cada ano completo de formacédo, entenden-
do-se como tal uma dura¢do minima de mil e duzentas
horas.

Artigo 7.°

Bolsas de formacao em acg¢des de formagao avangada
de recursos humanos

Nas accBes de formacdo avancada promovidas ou
incentivadas pela Administracdo nos termos do previsto
na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 29.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, podera ser
atribuida uma bolsa aos formandos, nas condicGes e
montantes a definir no regulamento especifico das inter-
vengdes operacionais que contemplem accdes desta
natureza.

Artigo 8.°

Encargos com as remuneragdes dos activos em formagéao
durante o periodo normal de trabalho

1 — Tratando-se de accBes de formacdo realizadas
durante o periodo normal de trabalho por conta da res-
pectiva entidade patronal, séo elegiveis os encargos com
as remuneracdes dos activos em formagdo a titulo de
contribuicdo privada, dentro dos limites previstos no pre-
sente artigo, sem prejuizo das normas aplicaveis em
matéria de auxilios de Estado e de auxilios a formacéo
e sem prejuizo da definicdo de regras especificas para
organismos da Administracéo Publica, caso se considere
adequado, a estabelecer por despacho conjunto do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade e do membro
do Governo que tutela a Administracéo Publica.

2 — Os encargos referidos no nimero anterior serdo
calculados de acordo com a seguinte formula:

Rbm><14 (meses)

48 (semanas)>n
em que:

Rbm=remuneracdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatérios da entidade patronal
decorrentes da lei e dos instrumentos de regu-
lamentacdo colectiva de trabalho e de outras
prestacdes regulares e periddicas documental-
mente comprovéveis e reflectidas na contabili-
dade da entidade patronal que integrem a
remuneragéao;

n=numero de horas semanais do periodo normal
de trabalho.

3 — Os encargos definidos nos termos do disposto
nos n.°s 1 e 2 sdo aferidos a duracdo da formacdo nas
suas componentes tedrica e pratica simulada.

4 — Os encargos decorrentes do disposto nos name-
ros anteriores sdo de contabilizacdo obrigatéria a titulo
de contribuicdo privada.

5 — Para efeitos de cumprimento das obrigagdes fixa-
das nos regulamentos especificos das intervencdes ope-
racionais em matéria de contribuicdo privada obriga-
téria, os encargos definidos nos termos do disposto nos
n.% 1, 2 e 3 serdo considerados nas seguintes condicdes:

a) Nas entidades de dimensao igual ou inferior a
50 trabalhadores, a contribui¢do privada obri-
gatéria pode ser realizada na sua totalidade
pelos referidos encargos;

b) Nas entidades de dimensdo superior a 50 tra-
balhadores, a contribui¢do privada obrigatéria
pode ser realizada pelos referidos encargos até
70% do valor dessa mesma contribuicéo privada
obrigatoria.

6 — As empresas em processos de recuperacgdo judi-
cial ou administrativa, as empresas de sectores de acti-
vidade em reestruturagdo, as empresas abrangidas por
legislacdo enquadradora da formacdo de reconversao
e ainda as entidades sem fins lucrativos podera aplicar-se
o disposto na alinea @) do nimero anterior, desde que
tal seja determinado por despacho do membro do
Governo que tutela a intervencdo operacional em que
as mesmas se inserem, com faculdade de subdelegacao.

7 — Para as empresas em processos de recuperacgéo
judicial ou administrativa poderdo, ainda, em situa¢tes
excepcionais e devidamente fundamentadas, ser fixadas
condigdes diversas das previstas no presente artigo, por
despacho conjunto do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade e do membro do Governo que tutela a inter-
vencdo operacional em que as mesmas se inserem.

8 — No sector da pesca, aos profissionais sem vinculo
contratual ou quando este seja interrompido para a rea-
lizagdo da formagdo podera ser atribuido um apoio men-
sal equivalente a remuneragdo minima mensal garantida
por lei para a frequéncia de ac¢des de formagdo rea-
lizadas nos termos do disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 6.°
do presente despacho, desde que a formagdo confira
progressdo na carreira profissional, requalificagdo téc-
nica ou respeite a projectos de reconversdo sectorial.

9 — No sector da agricultura, aos agricultores nao
empresarios, a mao-de-obra agricola familiar e aos tra-
balhadores eventuais, quando em formacao, podera ser
atribuido um apoio mensal maximo de montante equi-
valente a 100% da remuneracdo minima mensal garan-
tida por lei para a frequéncia de ac¢bes de formacgdo
realizadas nos termos do disposto nos n.°> 2 e 3 do
artigo 6.° do presente despacho.

Artigo 9.°

Apoios aos formandos activos em formagao
fora do periodo normal de trabalho

Nas accbes de formacdo realizadas por activos fora
do periodo normal de trabalho é considerado como custo
elegivel o subsidio de refeicdo de montante igual ao
atribuido aos funcionérios e agentes da Administracio
Pdblica nos dias em que o periodo de formacdo seja
igual ou superior a duas horas.
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Artigo 10.°

Formandos desempregados e outros grupos
Subsidios de alimentagéo e alojamento

1 — Podera ser atribuido aos formandos desempre-
gados, as pessoas em risco de exclusdo social, em risco
de desemprego, em risco de inser¢do precoce no mer-
cado de trabalho e as pessoas deficientes um subsidio
de refeicdo de montante igual ao atribuido aos fun-
cionérios e agentes da Administragcdo Publica nos dias
em que o periodo de formacdo seja igual ou superior
a duas horas.

2 — Quando a localidade onde decorra a formacéo
distar 50 km ou mais da localidade da residéncia do
formando ou quando ndo existir transporte colectivo
compativel com o horéario da formacéo, podera ser atri-
buido aquele, independentemente de se encontrar ou
nao a auferir bolsa de forma¢do, um subsidio de alo-
jamento até ao limite maximo mensal de 30% da remu-
neracdo minima mensal garantida por lei, podendo ainda
ser pagas as viagens em transporte colectivo no inicio
e no fim de cada periodo de formagao.

Artigo 11.°

Outras despesas

1 — S&o elegiveis as despesas com o acolhimento de
criangas, filhos e menores a cargo de formandos e, ainda,
as despesas com o acolhimento de adultos dependentes
a cargo, até ao limite maximo mensal de 50% da remu-
neracdo minima mensal garantida por lei, quando os
formandos provem necessitar de os confiar a terceiros
por motivos de frequéncia da formacgéo.

2 — Sdo ainda elegiveis as despesas de transporte cor-
respondentes ao custo das viagens realizadas em trans-
portes colectivos por motivo de frequéncia das acc¢des
de formac&o ou, no caso de ndo ser possivel a utilizagdo
do transporte colectivo, 0 pagamento de um subsidio
de transporte até ao limite maximo mensal de 12,5%
da remunerac¢do minima mensal garantida por lei, e sem-
pre que o formando ndo aufira subsidio de alojamento.

3 — Em situagdes de particular dificuldade de acesso
dos formandos & formacgdo, poderd o gestor autorizar,
caso a caso, critérios de acumulacéo e valores diferentes
dos definidos nos nimeros anteriores, a fim de assegurar
esse acesso.

4 — S&do também elegiveis as despesas com viagens
ao estrangeiro, no inicio e no fim da formacéo, e as
ajudas de custo, quando a formacao ali decorra.

5 — A concessdo de ajudas de custo, nos termos do
disposto no nimero anterior, sera fixada, para os for-
mandos que frequentem acg¢des dos niveis 1, 2 e 3, de
acordo com as regras e montantes correspondentes ao
escaldo mais baixo fixado para os funcionarios e agentes
da Administracdo Publica e para os que frequentem
accdes de nivel 4 e 5, de acordo com o atribuido aos
funcionarios e agentes com remuneragao superior ao
indice 405 da escala indiciaria do regime geral.

6 — Sdo igualmente elegiveis, nos termos a definir
por despacho do Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, as despesas com as viagens de formandos por-
tugueses e lusodescendentes residentes no estrangeiro
e, bem assim, as respectivas ajudas de custo, desde que
a formacdo a estes dirigida tenha lugar em territério
nacional.

Artigo 12.°

Formac&o em regime residencial

Quando a formagao se realizar em regime residencial,
ndo ha lugar ao pagamento de subsidios de alimentacéo
e alojamento aos formandos, sendo elegiveis 0s encargos
desta natureza facturados pela unidade hoteleira ou cen-
tro de formacao até ao limite correspondente ao escaldo
mais baixo das ajudas de custo fixadas para os funcio-
narios e agentes da Administracdo Publica, quando a
formacao desenvolvida corresponda aos niveis 1, 2 e
3 ou de acordo com as ajudas de custo fixadas para
os funcionarios e agentes com remuneragdo superior
ao indice 405 da escala indiciaria do regime geral,
qguando a formacdo desenvolvida corresponda aos
niveis 4 e 5.

Artigo 13.°

Pagamentos a formandos

1 — Os pagamentos relativos aos apoios aos forman-
dos devem ser efectuados mensalmente, por transfe-
réncia bancaria, ndo sendo permitida, em caso algum,
a existéncia de dividas a formandos.

2 — Em accBes de duracdo total igual ou inferior a
duzentas horas, os pagamentos relativos aos apoios a
formandos poderdo ser realizados no final da accéo.

Artigo 14.°

Assiduidade e aproveitamento

1— A concessdo de bolsas ou de outros apoios a
formandos prevista no presente despacho esta depen-
dente da assiduidade e aproveitamento que aqueles
revelem durante a ac¢do de formacéo.

2 — A atribuicéo dos beneficios referidos no nimero
anterior durante periodos de faltas sé tera lugar quando
estas sejam justificadas, de acordo com o regulamento
interno adoptado pela entidade formadora.

3 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, s6
poderdo ser consideradas as faltas dadas até 5% do
namero de horas totais da formacéo, sem prejuizo de
ser definido, através de regulamento especifico, um
limite superior, quando a formagéo se dirija a pessoas
portadoras de deficiéncia.

4 — Os formandos que ndo tenham concluido a for-
macao por motivo de faltas relacionadas com a mater-
nidade e paternidade terdo prioridade no acesso a ac¢des
de formacéo que se iniciem imediatamente apGs o termo
do impedimento.

CAPITULO IV

Formadores e outro pessoal

Artigo 15.°

Conceitos
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Formador — aquele que, devidamente certifi-
cado, intervém na realiza¢do de uma ac¢do de
formagéo, efectua intervencgdes tedricas ou pra-
ticas para grupos de formandos, prepara, desen-
volve e avalia sessdes de formagcéo, utilizando
técnicas e materiais didacticos adequados aos
objectivos da acg¢do, com recurso as suas com-
peténcias técnico-pedagogicas.
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Poderdo ser atribuidas ao formador outras
designac¢des decorrentes da ac¢do em que par-
ticipa, nomeadamente «professor», «monitors,
«animador» e «tutor de formacao»;

b) Formador interno permanente ou eventual —
aquele que, tendo vinculo laboral a uma enti-
dade titular de pedido de financiamento ou aos
seus centros ou estruturas de formacéo, desem-
penha as funcdes de formador respectivamente
como actividade principal ou com caracter
secundério ou ocasional;

¢) Formador externo — aquele que, ndo tendo vin-
culo laboral as entidades definidas na alinea
anterior, desempenha, contudo, as actividades
préprias do formador.

Artigo 16.°

Valor do custo horéario para os formadores externos

1— O valor elegivel do custo horario para forma-
dores externos sera determinado em funcdo de valores
padrdo, nos termos definidos nos nimeros seguintes.

2 — Por valor padrdo entende-se 0 maximo que em
cada accdo pode atingir o valor hora/formador, calculado
da seguinte forma:

T1/T2
em que:

T1=total das remuneracfes pagas a formadores
externos numa accao;

T2=total das horas de formag¢do ministradas nessa
accdo por esses formadores.

3 — O calculo do valor padrao devera ser efectuado
tendo por referéncia os niveis de formacdo, tal como
definidos no namero seguinte.

4 — Os valores padrao para o custo horario dos for-
madores externos considerados elegiveis para efeitos de
financiamento sdo os seguintes:

a) Para ac¢des de formagdo dos niveis 4 e 5, 0
valor hora/formador é de 8700$;

b) Para acc¢des de formacdo dos niveis 1, 2 e 3,
o valor hora/formador é de 58008.

5 — Para efeitos de elegibilidade, o valor hora a con-
siderar para cada formador ndo podera exceder em mais
de 50% os valores definidos nas alineas @) e b) do
ndmero anterior.

6 — Os valores referidos no n.° 4 sdo aferidos a estru-
tura dos niveis de formacgdo estabelecidos na Decisdo
n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades, publi-
cada no Jornal Oficial das Comunidades, de 31 de Julho
de 1985, e reproduzido no anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante.

7 — Aos custos com formadores externos acresce IVA
sempre que este seja devido e ndo dedutivel, consti-
tuindo assim um custo efectivo da formagao.

Artigo 17.°

Valor maximo do custo horario para os formadores internos

1 — O valor méximo elegivel da remuneracao dos for-
madores internos permanentes ndo pode exceder a
remuneracdo a que esses formadores tenham direito
por forca da sua relagdo laboral com a entidade titular
de pedido de financiamento ou centros e estruturas de

formacdo das mesmas, calculado de acordo com a
seguinte férmula:

Rbm>=14 (meses)

11 (meses)
em que:

Rbm=remuneracdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatérios da entidade patronal,
decorrentes da lei e dos instrumentos de regu-
lamentacdo colectiva de trabalho, e de outras
prestacBes regulares e periddicas documental-
mente comprovaveis e reflectidas na contabili-
dade da entidade patronal que integrem a
remuneracao.

2 — A determinacdo do valor do custo horéario das
horas de formacao ministradas pelos formadores inter-
nos serd calculado com base na seguinte férmula:

Rbm>=14
48%n
em que:

Rbm=remuneracdo base mensal acrescida dos
encargos obrigatorios da entidade patronal,
decorrentes da lei e dos instrumentos de regu-
lamentacdo colectiva de trabalho, e de outras
prestacdes regulares e periddicas documental-
mente comprovaveis e reflectidas na contabili-
dade da entidade patronal que integrem a
remuneragao;

n=numero de horas semanais do periodo normal
de trabalho, no caso dos formadores internos
eventuais;

n=numero méaximo de horas semanais de formag&o
efectiva, compreendidas no periodo normal de
trabalho semanal, definidas pela entidade
empregadora, no caso dos formadores internos
permanentes.

3 — O valor do custo horério das horas de formacao,
tal como definido no nimero anterior, ndo podera em
caso algum ultrapassar os valores padrdo estabelecidos
nas alineas @) e b) do n.° 4 do artigo 16.°

4 — Os valores maximos do custo horario respeitantes
a formadores internos eventuais ndo podem exceder,
para além da remuneracdo base a que esses formadores
tenham direito por forca da sua relacdo laboral com
a entidade empregadora, acrescida dos encargos obri-
gatérios da entidade patronal, 50% dos valores fixados
nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 16.°, para niveis
de formacdo idénticos, desde que esse adicional lhes
seja efectivamente pago.

5 — Os valores maximos do custo horario respeitantes
a formadores internos eventuais que acompanham a for-
macao préatica em contexto de trabalho ndo podem exce-
der, para além da remuneracdo base a que esses for-
madores tenham direito por forca da sua relacao laboral
com a entidade empregadora, acrescida dos encargos
obrigatdrios da entidade patronal, 20% dos valores fixa-
dos nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 16.°, para
niveis de formacdo idénticos, desde que esse adicional
Ihes seja efectivamente pago.

6 — E fixado em quatrocentas horas por ano civil
0 nimero méximo de horas de formacéo, tedrica e préa-
tica simulada, que pode ser financiado relativamente
a cada formador interno eventual.

7—E fixado em quinhentas horas por ano civil o
ndimero maximo de horas de formagéo préatica em con-
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texto de trabalho que pode ser financiado relativamente
a cada formador interno eventual.

Artigo 18.°

Formacéo de formadores

Os valores padrdo para o custo horario dos forma-
dores em ac¢bes de formacdo de formadores conside-
rados elegiveis para efeitos de co-financiamento sdo os
constantes da alinea @) do n.° 4 do artigo 16.°

Artigo 19.°

Preparacao das sessdes de formagao

Nos custos maximos co-financiaveis respeitantes a for-
madores estédo abrangidos 0s encargos com a preparacao
das sessdes de formagdo e com a preparagado, a correcgéo
e aanalise dos instrumentos de avalia¢do dos formandos,
considerando-se estas actividades incluidas nos valores
previstos nos artigos 16.° e 17.° do presente despacho.

Artigo 20.°

Pessoal dirigente, técnico de enquadramento,
pessoal administrativo e outro

1 — O custo horario maximo elegivel do pessoal diri-
gente, técnico de enquadramento, do pessoal adminis-
trativo e outro ndo podera exceder o custo obtido a
partir da remuneracdo a que esse pessoal tenha direito
por forca da sua relacdo laboral com a entidade empre-
gadora, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Para efeitos de financiamento, a remuneracao
maxima mensal elegivel do pessoal dirigente, técnico
de enquadramento, pessoal administrativo e de apoio
poderd ser definida em regulamento especifico.

3— No ambito das intervencBes operacionais que
prevejam a realizacdo de ac¢Bes centradas em processos
de consultoria, os custos elegiveis com consultores serdo
definidos por despacho conjunto do membro do
Governo que tutela a respectiva intervengdo operacional
e do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

4 — N&o é permitida a acumulacao das funcdes defi-
nidas neste artigo no ambito do mesmo projecto, salvo
guando autorizadas pelo gestor.

Artigo 21.°

Outros custos

1 — Para além dos custos referidos nos artigos ante-
riores, poderdo ainda ser financiados os encargos com
o alojamento, a alimentacéo e o transporte dos forma-
dores, do pessoal dirigente, técnico de enquadramento,
pessoal administrativo e outro.

2 — O financiamento dos encargos com o alojamento
e a alimentacdo obedecera as regras e aos montantes
fixados para a atribuicdo de ajudas de custo a funcio-
narios e agentes da Administracdo Publica com remu-
neracdo superior ao indice 405 da escala indiciaria do
regime geral.

3 — O financiamento dos encargos com transporte
obedecera as regras estabelecidas para idénticas des-
pesas dos funcionarios e agentes da Administracdo
Pulblica.

Artigo 22.°

Fixagdo de montantes superiores

Poderao ser fixadas condic¢des diversas ou autorizado
o co-financiamento de montantes distintos dos previstos
no presente diploma, por despacho conjunto do membro
do Governo responsavel pela intervengdo operacional
em causa e do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
nos seguintes casos:

a) Quando a insuficiente procura de algumas for-
magcdes ou a prioridade a atribuir a alguns sec-
tores, regifes ou grupos sécio-profissionais jus-
tifiguem a atribuicdo de outros apoios aos
formandos;

b) Quando haja dificuldade em recrutar formado-
res em areas de formagdo muito especificas ou
que exijam especiais qualificacfes.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 23.°

Norma revogatéria

O presente diploma revoga o Despacho Normativo
n.° 53-A/96, de 17 de Dezembro.

Artigo 24.°

Processos em curso

1— Aos pedidos de financiamento aprovados no
ambito do QCA Il aplica-se o regime previsto no Des-
pacho Normativo n.° 53-A/96, de 17 de Dezembro.

2 — As accdes iniciadas antes da entrada em vigor
do presente diploma e integradas em pedidos de finan-
ciamento apresentados no dominio do QCA Il poder-
-se-a, aplicar até a sua conclusdo, o regime contido no
Despacho Normativo n.° 53-A/96, de 17 de Dezembro,
a excepcdo das normas que contrariem 0S NOvos regu-
lamentos comunitarios e a decisdo de aprovacéo da res-
pectiva intervencdo operacional.

Artigo 25.°

Producéo de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir da data
de entrada em vigor do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 20 de
Setembro de 2000. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

ANEXO
Estrutura dos niveis de formagao
NIVEL I

Formagé&o de acesso a este nivel: escolaridade obrigatéria
e iniciacdo profissional

Esta inicia¢do profissional é adquirida quer num esta-
belecimento escolar, quer no ambito de estruturas de
formacdo extra-escolares, quer na empresa. A quanti-
dade de conhecimentos técnicos e capacidades praticas
€ muito limitada.
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Esta formacdo deve permitir principalmente a exe-
cugdo de um trabalho relativamente simples, podendo
a sua aquisi¢do ser bastante rapida.

NIVEL 2

Formagéo de acesso a este nivel: escolaridade obrigatoria
e formag&o profissional (incluindo, nomeadamente, a aprendizagem)

Este nivel corresponde a uma qualificagdo completa
para o exercicio de uma actividade bem determinada,
com a capacidade de utilizar os instrumentos e técnica
com ela relacionadas.

Esta actividade respeita principalmente a um trabalho
de execu¢do que pode ser autonomo no limite das téc-
nicas que Ihe dizem respeito.

NIVEL 3

Formagdo de acesso a este nivel: escolaridade obrigatoria e ou for-
magdo profissional e formagéo técnica complementar ou formagéo
técnica escolar ou outra, de nivel secundério.

Esta formagdo implica mais conhecimentos técnicos
que o nivel 2. Esta actividade respeita principalmente
a um trabalho técnico que pode ser executado de forma
auténoma e ou incluir responsabilidades de enquadra-
mento e de coordenacao.

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.” 8814/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
gue ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repuiblica desde que ndo tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacéo de faltas do Didrio da
Repuiblica s&o, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autdbnomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacdo.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)

80%$00 — € 0,40
1 H 003120 “ 093005 “

Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http:/hww.dr.incm.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21 394 5750

NIVEL 4

Formagé&o de acesso a este nivel: formagé&o secundaria (geral
ou profissional) e formagéo técnica pos-secundaria

Esta formacdo técnica de alto nivel é adquirida no
ambito de instituicdes escolares, ou fora dele. A qua-
lificacdo resultante desta formacao inclui o conhecimen-
tos e capacidades que pertencem ao nivel superior. Ndo
exige, em geral, o dominio dos fundamentos cientificos
das diferentes &reas em causa. Estas capacidades e
conhecimentos permitem assumir, de forma geralmente
auténoma ou de forma independente, responsabilidades
de concepcéo e ou de direccdo e ou de gestéo.

NIVEL 5

Formagé&o de acesso a este nivel: formag&o secundaria
(geral ou profissional) e formacao superior completa

Esta formacdo conduz geralmente a autonomia no
exercicio da actividade profissional (assalariada ou inde-
pendente) que implica o dominio dos fundamentos cien-
tificos da profissao. As qualificacBes exigidas para exer-
cer uma actividade profissional podem ser integradas
nestes diferentes niveis.
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